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 التعريف بالدليل

تُعد معايير الاعتماد المؤسسي الصادرة عن المركز الوطني لضمان الجودة والاعتماد الأساس الذي 

ليات التعليمية والبحثية. يهدف هذا الدليل إلى توحيد الآتنهجه الكلية لضبط أدائها وتنفيذ عملياتها 

التنظيمية والإجرائية لكلية القانون بصرمان، وضمان شفافيتها وفاعليتها، والارتقاء بجودة مخرجاتها 

لتحقيق متطلبات الاعتماد المؤسسي. هذا الدليل ملزم لجميع منسوبي الكلية )قيادات، أعضاء هيئة 

(، ويمكن للكلية إضافة ما تراه مناسباً لخصوصيتها بعد اعتماده من مجلس تدريس، موظفين، طلبة

 .الكلية ومجلس الجامعة

يُمثل هذا الدليل المرجع الإجرائي والمنظومة الحاكمة لكلية القانون صرمان، حيث تم إعداده ليكون 

إن  .داريةوالبحثية والإ الدعامة الأساسية التي يستند إليها الأداء المؤسسي في كافة جوانبه الأكاديمية

تبني هذه الآليات ليس مجرد إجراء تنظيمي، بل هو التزام عميق بمعايير المركز الوطني لضمان 

 .الجودة، والتي نعتبرها البوصلة التي توجه الكلية نحو تحقيق التميز المؤسسي والحصول على الاعتماد

 المبادئ التنظيمية للعمل بالدليل

 العمل بهذه الآليات واجباً مهنياً على كافة الإدارات والمكاتب، شريطة انسجامها مع يُعد  :سيادة اللوائح

 .التشريعات النافذة وقرارات الجامعة

  ضافة آليات تتسق مع طبيعة الدراسات القانونية  للكلية الحق في ابتكار وا 

 يُشترط ق ذات الكفاءة، و لا يجوز الخروج عن المسارات المحددة في الدليل إلا بتقديم بدائل إجرائية تحق

 في ذلك موافقة مجلسي الكلية.
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 لكلية.اب هيئة التدريسمن  ءلخطة الاستراتيجية تضم في عضويتها أعضايتم تكليف لجنة لإعداد ا -1

 وفق منهجية علمية معتمدة للكليةاعداد خطة استراتيجية شاملة  -2

 موائمة الخطة الاستراتيجية للكلية مع استراتيجية جامعة صبراتة -3

 عرض مسودة الخطة الاستراتيجية على مجلس الكلية لاعتمادها. -4

 الاستراتيجية و تقييم مستوى تحقق أهدافها بصورة دورية متابعة تنفيذ الخطة -5

يتولى عميد الكلية ومجلس الكلية اعتماد الخطة الاستراتيجية  واعتماد الرؤية والرسالة والأهداف  -6

 الاستراتيجية.

 تضمن الكلية الترابط والتكامل بين الخطط الإستراتيجية والتكتيكية والتنفيذية ومنع الازدواجية بينها . -7

 

 .بما يضمن تحقيق أهدافها  للكليةاشتقاق الخطط التكتيكية والتنفيذية من الخطة الإستراتيجية -1

 تحديد البرامج والأنشطة التنفيذية لكل هدف استراتيجي بشكل واضح.-2

 داف الخطط .تحديد مؤشرات أداء لقياس مستوى تنفيذ وتحقيق أه-3

 تحديد الجداول الزمنية والموارد البشرية والمالية اللازمة لتنفيذ الخطط .-4

 .اعتماد الخطط التكتيكية والتنفيذية من الجهات المختصة بالكلية-5
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 متابعة تنفيذ الخطط التكتيكية والتنفيذية بشكل دوري.-6

 

  يتم ربط رؤية المؤسسة برسالتها وأهدافها الإستراتيجية.    -1

 المنبثقة عنها . التنفيذية تضمين رؤية المؤسسة وأهدافها ضمن الخطة الإستراتيجية والخطط -2

 تحديد مؤشرات  أداء لقياس مدى الالتزام بتنفيذ أهداف المؤسسة .     -3

 والبرامج المرتبطة بها بصورة دورية ومنهجية. متابعة تنفيذ الأهداف-4

 تحليل نتائج التقييم لتحديد جوانب القوة ومواطن القصور -5

  إعداد وتنفيذ خطط تحسين تستند إلى نتائج التقييم والمتابعة-6

  إشراك قسم ضمان الجودة في متابعة الالتزام بالرؤية وتحقيق التحسين المستمر.-7

 

 .التنظيمي الهيكل مكونات لكل الإشاري  الرقم وفق المراسلات في للكلية التنظيمي بالهيكل لالتزام

 أجل من جمعها تمي التي المساقة والتقارير الإحصائيات لتوثيق الأداء وتقييم الجودة بقسم بيانات قاعدة إنشاء -

 .وريةضر  تحسينات أي إدخال

 استنتاجات موأه الاسطلاعات استبيانات على بناءً  السنوي  الكلية أداء جودة مستوى  تقييم تقرير كتابة -

 على تعميمهو  الكلية مجلس من لاعتماده الكلية عميد إلى وتُحال الاستبيانات، تحليلات نتائج تقارير

 لمطلوبةا التوصيات إدراج في منها فاعللانت وذلك الإدارية، والوحدات والأقسام والمكاتب العلمية الأقسام

 .المستمر والتحسين الجودة لضمان
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 وتحال ستطلاع،الا واستبيانات الإحصائيات على بناءً  الأداء وتقييم الجودة لقسم السنوي  التقرير كتابة  -

 منها ادةتفللاس وذلك الإدارية، والوحدات والأقسام والمكاتب العلمية الأقسام على وتعميمه الكلية عميد إلى

دخال المقبل للعام السنوية الخطة في                  ودةالج لضمان وذلك أثرها لقياس الضرورية التحسينات وا 

 .المستمر والتحسين

 

 و الكلية بالدراسات العليا و التدريب  بشأن اعداد الخطة الاستراتيجية يضم رئيس مكتبتشكيل لجنة  -1

رئيس قسم الجودة و تقييم الاداء و كذلك عينة من اعضاء هيئة التدريس و عينة من الطلبة و كذلك 

 من سوق العمل.

 استطلاع أراء حول الرؤية و الرسالة والأهداف من أصحاب المصلحة.  -2

 ارسال الخطة الاستراتيجية لمقيمين خارجيين. -3

 

خصيص ركن ثابت في موقع الكلية الإلكتروني الرسمي وحسابات التواصل الاجتماعي لنشر )الرؤية، ت  -1

 .الرسالة، والقيم( بنسخ قابلة للتنزيل

اور الخطة لشرح مح تنظيم لقاء سنوي مفتوح للطلاب الجدد وأعضاء هيئة التدريس المنضمين حديثاً   -2

 الإستراتيجية وكيفية مساهمتهم في تحقيقها .

 أصحاب المصلحة بالخطة الاستراتيجية للمساعدة على تنفيذها. مراسلة  -3
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ة صبراتة عند اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية بتطبيق الشروط والمعايير جامع-تلتزم الكلية القانون صرمان

 المعتمدة في الدليل التنظيمي للكلية، بما يضمن مبادئ الكفاءة والشفافية والنزاهة وتحقيق جودة الأداء المؤسسي.

 

لقانون صرمان لإطار قانوني وتنظيمي متكامل، يستند الى مجموعة من القوانين يخضع عمل كلية ا -1

واللوائح والقرارات الإدارية التي تنظم مختلف الجوانب الاكاديمية والإدارية والمالية داخل الكلية، وذلك 

مة للدولة ابما يضمن حسن سيرة العملية التعليمية، وتحقيق الانضباط المؤسسي، والالتزام بالسياسات الع

في مجال التعليم العالي، ويعد هذا الإطار القانوني المرجعية الأساسية التي تسترشد بها الكلية في إدارة 

 شؤونها وتنظيم علاقاتها الداخلية والخارجية. 

  :ويدار العمل الأكاديمي والإداري والمالي في الكلية بموجب القوانين واللوائح التالية -2

م(: وهي القانون الأساسي الذي ينظم عمل 2313لسنة  531م العالي )قرار لائحة تنظيم التعلي  -3

 مؤسسات التعليم العالي )الجامعات، الكليات، المعاهد، ومراكز البحث(

وهو الذي ينظم حقوق وواجبات جميع  ولائحته التنفيذية:: 231( لسنة 12قانون علاقات العمل رقم )  -4

 .ة التدريس )الموظفين الإداريين والفنيين(العاملين في الكلية من غير أعضاء هيئ

 اللائحة الداخلية للكلية )الصادرة عن مجلس الكلية/مجلس الجامعة( -5
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القرارات الصادرة عن وزارة التعليم العالي/رئاسة الجامعة: وهي القرارات التنفيذية التي تُصدرها الجهات  -6

 العليا وتُلزم الكلية بتطبيقها. 

 

تتبع كلية القانون صرمان ألية شفافة ومحددة للتعيين والتعاقد والتوظيف، تقوم على مبدأ تكافؤ الفرص والعدالة 

 والاعتماد على الكفاءة 

ـفيما يتعلق بأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة تلتزم كلية القانون صرمان بألية التعاقد مع أعضاء  -1

 لتدريس والكوادر المساندة ضمن متطلبات المؤشر الرابع من معيار هيئة التدريس والكوادر المساندة.هيئة ا

 فيما يتعلق بالموظفين فإن الألية تكون كالآتي:  -2

  الملاك الوظيفي لجامعة صبراتة من العمل بها. وفقتمكين الموظفين المعينين عن طريق الجامعة 

 ه للكاتب العام بالجامعة. التعاقد بطلب من عميد الكلية موج 

  .عن طريق ابرام عقد عمل )لغير العاملين( بين الجامعة والموظف 

  .التوظيف عن طريق النقل أو الندب 

 عملال  (4

ن لخبرات العلمية، وتحسين جودة القرارات مهذه الآلية إلى تعزيز المشاركة المؤسسية، والاستفادة من اتهدف 

 خلال إشراك المستويات الإدارية والتنفيذية المختلفة في عملية صنع القرار ويتم ذلك عن طريق:

 ـ مشاركة أعضاء هيئة التدريس من خلال عضويتهم في القسم العلمي في رسم السياسة التعليمية للكلية.1

 ة التدريس بإقامة الندوات وورش العمل داخل الكلية ـ تقديم مقترحات من قبل أعضاء هيئ 2
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 لكلية أعضاء هيئة التدريس باشؤون مناقشة عند ـ دعوة نقيب أعضاء هيئة التدريس لحضور مجلس الكلية  3 

 ـ مشاركة بعض من أعضاء هيئة التدريس والموظفين في لجنة اعداد الخطة الاستراتيجية للكلية. 4

 ة التدريس والموظفين في لجنة إعداد الدراسة الذاتية للكلية.ـ عضوية بعض أعضاء هيئ 5

 لحاجة.عند ا الموظفينشؤون  ـ دعوة نقيب الموظفين بالكلية لحضور جلسات مجلس الكلية التي تناقش6

 ـ عضوية ممثل عن اتحاد الطلبة بالكلية لحضور لجان التأديب المتعلقة بالطلبة. 7

جداول الامتحانات بخصوص التعارض عن طريق الإعلان                                ـ استطلاع رأي الطلبة عند وضع  8

 في صفحة الكلية.

 

 الاتي وفقيتولى قسم الجودة بالكلية الإشراف على قياس مستوى رضا منسوبي الكلية عن أداء قيادتها 

ستطلاع رأي منسوبي الكلية من أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة والموظفين عداد استبيان لا -

 والطلبة عن أداء قيادتها. 

 قوم قسم الجودة بجمع البيانات وتحليلها واعداد تقارير بالنتائج.ي -

 عرض نتائج التقرير على مجلس الكلية لأخذها بعين الاعتبار عند اتخاذ القرارات.  -

 

تعتمد كلية القانون صرمان في اتخاذ قراراتها الإدارية والأكاديمية على بيانات ومعلومات دقيقة وموثوقة، من 

خلال التقارير الصادرة عن فرق العمل واللجان المختصة، بما يضمن أن تكون القرارات مبنية على أدلة واضحة، 

 كفاءة الأداء المؤسسي، وتحقيق مبادئ الشفافية والتحسين المستمر، ويتحقق ذلك: ويسهم في رفع



   

00 
 

 ـ التقارير الدورية.1

 ـ تقرير التقييم الذاتي.2

 ـ تقارير اللجان وفرق العمل عن الأداء.3

 

ن مكافآت أعضاء مجلس المؤسسة والقيادات الإدارية، يما يضمن الشفافية تعتمد الكلية آلية واضحة للإفصاح ع

 والمساءلة، تستند إلى التشريعات النافذة واللوائح المالية المعمول بها، وتعتمد بقرار رسمي من عميد الكلية:

مستحقين لـ فيما يخص أعضاء هيئة التدريس يحيل عميد الكلية إلى رئيس الجامعة قائمة بأسماء الأعضاء ا1

 للمكافأة مبينا فيها أسباب منحها.

ـ فيما يخص الموظفين يحيل السيد مدير الشؤون الإدارية والمالية بالكلية مقترح بخصوص مكافأة الموظفين  2

 الذين تنطبق عليهم الشروط إلى عميد الكلية، الذي يوجهه إلى الكاتب العام بالجامعة. 

 

جامعة صبراتة على إرساء قاعدة راسخة تضمن مشاركة كافة أعضاء هيئة  \تعمل كلية القانون صرمان  .1

تاحة الفرص أمام الجميع  التدريس في عضوية اللجان الدائمة والمؤقتة وكذلك فرق العمل عند تشكيلها، وا 

ثرائها بما لديهم من معلومات وخب ن رات مكتسبة بهدف تحقيق النتائج المرجوة مللعمل في هذه اللجان وا 

اعمالها، وايضا تنمية مهارات وقدرات أكبر عدد ممكن من أعضاء هيئة التدريس من خلال إشراكهم 

 واقحامهم في هذه اللجان.
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يتولى مجلس الكلية تشكيل اللجان وفرق العمل حسب الحاجة إليها ويقوم عميد الكلية )رئيس مجلس  .2

رار بتشكيل اللجنة وفق السياق القانوني والاداري المتبع في الكلية، على أن يتضمن الكلية( بإصدار ق

القرار المهام المكلفة بها اللجنة أو فريق العمل، ويتم إبلاغ المعنيين بقرار تشكيل اللجنة او الفريق 

 وتسليمهم نسخة منه.

 لكلية. تقوم هذه اللجان بعد الانتهاء من مهامها بتقديم تقرير الى عميد ا .3

 

 آلية واضحة لضبط وتدقيق المنشورات والإعلانات الصادرة عن وحداتها وفق الضوابط الأتية: الكلية تعتمد

 للجنة الاعلامية.ا ـ النشر في الموقع الالكتروني للكلية أو في صفحة الكلية على الفيسبوك يكون عن طريق 1

مجلس الكلية للأقسام العلمية والمكاتب الإدارية تكون عن طريق غرف الواتساب والتيليجرام المعتمدة  ـمراسلات 2

 من قبل المجلس. 

 ـ لا يتم النشر في لوحة الإعلانات الا بعد اعتماد عميد الكلية، أو وكيل الشؤون العلمية، أو رئيس القسم.  3

 ر الشؤون الادارية والمالية بالكلية.ـ الإعلانات الموجه للموظفين تتم عن طريق مدي4

 

تلتزم كلية القانون صرمان بتطبيق الية شفافة وعادلة لاختيار العاملين المتميزين من أعضاء هيئة التدريس 

وفقا  تميز ويرفع مستوى الأداء المؤسسي،والموظفين، ومنحهم المكافآت والحوافز المناسبة، بما يعزز ثقافة ال

 من خلال إتباع الآتي: لمعايير واضحة ومعتمدة ومعلنة داخل الكلية
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ـ أسلوب الدعم المعنوي بتقديم شهادات الشكر والتقدير من خلال المشاركة في اللجان والمناشط المختلفة  1

 داخل وخارج الكلية. 

 مكافأة مالية، وفق القوانين واللوائح.. ـ الدعم المادي من خلال صدور قرار بصرف2

 

 تتبع كلية القانون صرمان آلية واضحة وموثقة تضمن شفافية الإجراءات المالية وتشمل هذه الالية:

 جميع المعاملات المالية الخاصة بالعاملين بالكلية. .1

ن خلال اتباع الأليات المعمول بها في تحصيل الرسوم والتي من تشمل تحصيل الرسوم الدراسية م .2

 بينها على وجه الخصوص ما يلي:

 .تلتزم الكلية بتفعيل وحدة الخزينة لتحصيل الرسوم المقررة من الطلاب وغيرهم 

  تصنف الرسوم بالكلية إلى: رسوم التسجيل، رسوم تجديد القيد، رسوم الانتساب، رسوم إفادة التخرج

 لدرجات.وكشف ا

 .يتوجه الطالب إلى وحدة الخزينة ويدفع الرسوم المقررة ويتسلم نسخة من إيصال سداد الرسوم 

  يتولى المحصل المالي بالكلية اعداد حافظة توريد بالمبالغ المتحصلة، وتسليمها إلى مندوب الكلية الذي

 بدوره يسلمها إلى إدارة الشؤون المالية بجامعة صبراتة.

مالية حيث يتم صرفها وفق نماذج رسمية معتمدة تحدد قيمة العهدة وطريقة تسويتها بناء تنظيم العهد ال .3

 على سندات موضحة أوجه الصرف. 

تشمل عقود استخدام مرافق الكلية من خدمات التصوير والكافتيريا حيث يتم تنظيمها عبر ابرام عقود  .4

 ها.رسمية مع الجامعة تحدد فيها الإجراءات المالية وطرق مراقبت
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تلتزم كلية القانون صرمان بتخطيط موازنتها وفق رؤيتها ورسالتها وأهدافها الاستراتيجية بما يضمن  -
 توجيه الموارد المالية لتحقيق الأولويات المؤسسية، وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة.

 د تصور بها و احالتها الى الادارة العامة جامعة صبراتة.وذلك بتشكيل فريق لاعدا -

13)  

تعتمد كلية القانون آلية لإعداد الميزانية التقديرية السنوية نقوم على اشراك الأقسام العلمية والإدارات 

 ا ويتحقق ذلك من خلال:المختلفة في تحديد احتياجاته

 .تحديد الاحتياجات على مستوى الأقسام والإدارات المختلفة واحالتها إلى عميد الكلية 

 .يقوم عميد الكلية بإحالة الاحتياجات الى إدارة الجامعة لإدراجها ضمن الميزانية    العامة 

 ها.تقوم الجامعة بمراسلة الكلية بالميزانية التقديرية لها وجوانب استخدام 

 

تعتمد كلية القانون آلية منظمة لإعداد تقديراتها المالية السنوية، تقوم على حصر احتياجات الأقسام العلمية 

رف وفق أهداف صوالإدارات المختلفة، وربطها بخطتها الاستراتيجية والتنفيذية، بما يضمن تحديد أولويات ال

وتوضح هذه الآلية مصادر الأموال المتاحة، والتي تتمثل في المخصصات المالية المحالة من الجامعة  الكلية.

 والعهد المالية، كما تبين أوجه استخدام هذه الموارد في دعم العملية التعليمية والتشغيلية والأنشطة العلمية.
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متعها بسبب عدم ت ، الية لنشر تقرير سنوي مفصل عن دحلها ومركزها المالي لا تملك كلية القانون حاليا

ية وتسعى الكلية الى تطوير هذه الال بميزانية مستقلة واعتمادها الكامل على الإدارة المالية لجامعة صبراتة.

 معة لإعداد تقارير سنوية تبين مخصصاتها واوجه انفاقها.مستقبلا من خلال التنسيق مع إدارة الجا

 

تطبق كلية القانون صرمان نظاما واضحا ومعلنا للثواب والعقاب ، يشمل جميع منتسبي الكلية من أهضاء هبئة 

 : يز وذلك على النحو الآتيالتدريس والكوادر المساندة والموظفين والطلبة ، بما يضمن العدالة وعدم التمي

 أولا نظام الثواب لتعزيز الأداء الإيجابي :

يستحق منتسبي الكلية المكلفين بالعمل في لجان فنية أو إدارية بالكلية أو الجامعة : المقابل المادي .1

 مكافأة مالية تصدر بقرار من رئيس الجامعة .

م نتسبي الكلية القانون صرمان وتكريمهمنح شهادات شكر وتقدير للمتميزين من م التقدير المعنوي  .2

 ..في الاجتماعات الرسمية أو الاحتفالات السنوية )كحفل تخرج الدفعة(

 .ترشيح المتميزين لحضور برامج تدريبية متقدمة وورش عمل على نفقة الجامعة : التدريب والتطوير .3

أديبي ية القانون صرمان بأن يكون النظام التتلتزم كل ثانيا: نظام العقاب )الإجراءات التأديبية (لضمان الالتزام :

ية وفق تدرج قانون العمل و لائحته التنفيذمتدرجاً وشفافاً، ويتم تطبيقه وفقاً للقوانين واللوائح المعمول بها .

 العقوبات المنصوص عليها.

 

لقانون صرمان بتعزيز وضمان الحرية الاكاديمية لأعضاء هيئة التدريس والطلبة، بما يكفل لهم حرية تلتزم كلية ا

 :جامعة لاالتشريعات النافذة وسياسات  للتدريس والبحث العلمي والتعبير والمشاركة المجتمعية، وذلك في إطار
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 أولا : لحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس  :

 يار تدريس المقررات الدراسية بما يتناسب مع مجال التخصص.ـ الحرية في اخت 1

 ـحرية اختيار طرق التدريس بما يتناسب مع طبيعة المقررات الدراسية. 2

ـ قبول مقترحات أعضاء هيئة التدريس بخصوص إقامة المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية  3

 وتشجيعهم على تنفيذها.

 ارة لمؤسسات وجهات خارج الجامعة بما لا يتعارض مع القوانين واللوائح.ـ حرية الندب والإع4

 ـ حرية المشاركة كممتحن ومقيم خارجي مع الكليات المناظرة ضمن القوانين واللوائح. 5

 ـ حرية عضو هيئة التدريس في التعاون مع الجامعات وفق القوانين واللوائح.6

 لقوانين واللوائح المعمول بها.ـ حرية قضاء إجازة التفرغ العلمي حسب ا7

 ـ حرية المشاركة في اللجان العلمية والتعاون مع المؤسسات العامة لتقديم الاستشارات القانونية. 8

 :الحرية الأكاديمية للطالبثانيا 

 ـ حرية اطلاع الطالب على العديد من المراجع والمؤلفات وذلك بتوفيرها في مكتبة الكلية.  1

 شاركة الطلاب في الندوات والدورات التي تقام على مستوى الكلية والجامعة.ـ حرية حضور وم2

ـ حرية ابداء رأي الطلاب عبر تقييم المقررات الدراسية ، وجدول الدراسة والامتحانات وسير الامتحانات  3

 النهائية.
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تلتزم كلية القانون صرمان بتوفير الدعم المادي واللوجستي اللازم للإدارة ومكتب الجودة، بما يضمن تنفيذ المهام 

 بكفاءة وفاعلية، وذلك في إطار الإمكانيات المتاحة وبالتنسيق مع جامعة صبراتة.

 تتحقق هذه الألية عن طريق:

 خاص لرئيس قسم الجودة مجهز لسير العمل. ـ تخصيص مكتب1

ساعة،  18ـ يعامل رئيس قسم الجودة معاملة رؤساء الأقسام العلمية واعفائه من العبء التدريسي يصل الى 2

 بما يتيح له التفرغ لمهام قسم الجودة.

 ــ تكليف متسق لقسم الجودة في كل قسم علمي يساعد على تجويد العملية التعليمية. 3

 اركة رئيس قسم الجودة في اجتماعات مجلس الكلية عند الحاجة.ـ مش4

 ـ تشكيل فريق لنشر ثقافة الجودة داخل الكلية. 5

حالتها لعميد الكلية لاعتمادهاا والذي بدوره يحيلها إلى إدارة الجامعة لتوفيرها. 5  ـ تحديد احتياجات المكتب وا 

 

تعتمد كلية القانون صرمان آلية منهجية ومنظمة لتحديد احتياجات التدريب والتطوير المنهي للعاملين بها بما 

يحقق رفع كفاءة الأداء وتحسين الأداء الأكاديمي والإداري، وذلك في إطار سياسات جامعة صبراتة وتتحقق 

 هذه الآلية عن طريق: 

تعددة منها استبيانات أعضاء هيئة التدريس والموظفين، تقييم الأداء السنوي، جمع البيانات من مصادر م -1

 تقارير رؤساء للأقسام.

يقوم مكتب الجودة بتحليل نتائج الاستبيانات وتصنيف الاحتياجات، ثم يقوم بإعداد خطة التدريب  -2

 السنوية وعرضها على مجلس الكلية لاعتمادها 
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تلتزم كلية القانون صرمان جامعة صبراتة بوضع ألية واضحة وعادلة تضمن صرف المستحقات المالية لمنسقي 

 الجودة ، بما يعكس طبيعة المهام الإضافية المكلفين بها وتتحقق هذه الآلية عن طريق :

 ساعات تدريسية وفق اللوائح . 4فائهم من اصدار قرارات تكليف بمهام منسقي الجودة واع 

  . تقييم ادائهم من قبل رئيس قسم الجودة وتقييم الاداء بالكلية 

 المكلفين بأعمال اللجان والادلة تحال قائمة بأسمائهم لرئيس الجامعة لمكافئتهم . 

 الية تقييم وتقويم أداة الكلية : (1

 داء لمكوناتها الإدارية والملية والأكاديمية تقوم على:كلية آلية شاملة لتقييم وتقويم كفاية الأالتعتمد 

                        ـ جمع البيانات من مصادرها الرسمية داخل الكلية، وقياس الأداء وفق مؤشرات كمية ونوعية معتمدة 1

 وتشمل هذه الآلية:

 والبحث العلمي. ــ تقييم الأداء الأكاديمي من حيث جودة العملية التعليمية ومخرجات التعلم 

  ــ تقييم الأداء الإداري والمالي من حيث الأداء الوظيفي وجودة الخدمات الإدارية والاتزام بالإجراءات
 المالية المعتمدة. 

ـ جمع البيانات وتحليلها واعداد تقرير تقييم شامل يعرض على مجلس الكلية لاعتماده بهدف اتخاذ الإجراءات 2
 لمستمر. التصحيحية وخطط التحسين ا
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يُعد مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس المحرك الإداري والعمود الفقري لتنظيم المسار الوظيفي  -1

توفير  املات المتعلقة بهم، معللأكاديميين داخل الكلية، حيث يتولى مسؤولية إدارة جميع الملفات والمع

 الدعم الإداري الشامل لضمان سير عملهم بكفاءة عالية. 

تبدأ مهام المكتب التنظيمية بفتح وتنظيم وحفظ الملفات الشخصية والوظيفية وفقاً لأحدث الأصول  -2

لسرية ا المهنية للأرشفة، مع الحرص التام على جاهزية هذه الملفات وتنظيم تداول محتوياتها بما يضمن

 المطلقة وسهولة الوصول إليها عند الحاجة، 

الاحتفاظ بصور طبق الأصل من كافة المكاتبات والمعاملات الصادرة والواردة ضمن الأوعية   -3

 .المخصصة لها

 .يقوم بالتنسيق مع الإدارة العامة بالجامعة والأقسام العلمية لحصر الاحتياجات من الكوادر التدريسية -4

 ام بالاشتراطات والمؤهلات المحددة.مع الالتزام الت

ليشمل بناء قاعدة بيانات متطورة من خلال إعداد وتحديث الإحصائيات الدورية التي  دور المكتب يمتد -5

بلاغ الجامعة بها أولًا بأول.  تشمل أعداد الأعضاء وتخصصاتهم ودرجاتهم العلمية وا 

 يد المكاتبات الواردة والصادرة في السجلاتكما يدير المكتب حركة المراسلات اليومية بكل دقة عبر ق  -6

المخصصة وتأمين تسليمها لجهات الاختصاص، وصولًا إلى تقديم كافة الخدمات الإدارية اليومية التي 

 .يحتاجها عضو هيئة التدريس، مما يضمن بيئة عمل منظمة تدعم استقرار العملية التعليمية في الكلية
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رمان لكلية القانون ص للمؤسسة آلية واضحة ومحددة ومعلنة لإختيار أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة.

آلية تهدف الى ضمان إختيار كفاءات أكاديمية ومهنية مؤهله من أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة بما 

 في الآتي لشروط اتتمثل دة العملية التعليمية والبحثية ويخدم رسالة المؤسسة واهدافها الاستراتيجيه، يحقق جو 

إن يكون المتقدم حاصلًا على المؤهل العلمي المطلوب من جهة رسمية معترف بها داخل البلاد أو  -

كون يس وان يخارجها )ماجستير أو دكتوراه في إحدى أقسام القانون( بالنسبة لعضو هيئة التدر 

 متحصلا على )الليسانس( في القانون بالنسبة للمعيدين وان يكون المعيد من خريجي الكلية. 

 التخصص الدقيق وملائمته لاحتياج القسم العلمي.  -

 أن يكون لائقاً صحياً.  -

 الا يكون محكوماً عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف.    -

على الشهادات العليا من خارج البلاد من مركز ضمان جودة تقديم معادلة المؤهل العلمي للحاصلين  -

 وا عتماد المؤسسات التعليمية. 

تعطى أولوية التعيين للمعيدين الذين اعدوا ليكونوا أعضاء هيئة تدريس بمرحلة التعليم العالي،  -

ظيم من اللائحة التنفيذية لتن 177، و المادة 171أما غيرهم فيتم تعيينهم عند الحاجة،  المادة 

 2010لسنة  101التعليم العالي المرفقة بقرار 

 والأليات المتبعة سواء لأعضاء هيئة التدريس أو المعيدين :الاجراءات 
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الأقسام  بأحتياجاتجميع كليات الجامعة بشأن تزويدها  التدريستخاطب الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة  (1

م مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية بمراسلة التدريس أو المعيدين و يقو العلمية من أعضاء هيئة 

رؤساء الأقسام العلمية بموافاته بأحتياجات الأقسام من أعضاء هيئة تدريس، وبعد رد  رؤساء الأقسام 

 بالاحتياج يحيله مكتب أعضاء هيئة التدريس إلى الجامعة عن طريق عميد الكلية. 

دارة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بأحتياج الكلية من أعضاء يقوم عميد الكلية بمراسلة إوجود احتياج عند  (2

 هيئة تدريس، و الكوادر المساندة، بناء على مخاطبة رؤساء الأقسام له. 

يتم الإعلان في لوحة الإعلانات بالكلية عن حاجة البرنامج العلمي للتعاقد مع أعضاء هيئة التدريس  (3

 البرنامج. بالتخصصات المطلوبة لشغل الوظيفة والعمل ب

تتولى لجنة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة فحص الأوراق والشهادات ومطابقتها للتأكد من استيفاء الطالب  (4

 لشروط التعيين. 

 173 المادة) التعاقد بطريق التعيين ويكون  الجامعة، رئيس من بقرار المعيد أو التدريس هيئة عضو يعين (5

 . بها بتمكينه الكلية عميد الجامعة إدارة تخاطب لمعنيا مع العقد توقيع وبعد ،( 531اللائحة من

 إلى إحالتها و ،له مباشرة رسالة إصدار و بالكلية المعيد أو التدريس هيئة عضو بتمكين الكلية عميد يقوم  (6

 . بالجامعة التدريس هيئة أعضاء لشؤون   العامة  الإدارة

 يتم ولا العلمي، بالقسم للعمل مباشرته اريخت من تبدأ تجريبية لسنة المتعين التدريس هيئة عضو يخضع (7

ذا العلمي، القسم بموافقة إلا تثبيته  مثبت التدريس يئةه عضو اعُتبر للعقد إنهاء دون  الأختبار فترة إنتهت وا 

 ( . 531 اللائحة من 73 المادة) التعاقد تاريخ من الوظيفة في
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 احتياجات الكلية من اعضاء هيئة التدريس من خلال الآتي :يتم سد 

في بداية الفصل الدراسي، و عند توزيع العبء التدريسي على الأعضاء يناقش مجلس القسم مدى  .1

 إحتياج القسم لأعضاء جدد بناء على عدد الساعات التدريسية للمقررات، وعدد الطلبة. 

دريس بالكلية بوضع خطة لتوفير العدد الكافي من أعضاء و بناء على ذلك يقوم مكتب أعضاء هيئة الت .2

 هيئة تدريس والكوادر المساندة المؤهلين لتنفيذ برامجها التعليمية. 

 

مطلوب اندة، بعد إختيار العدد الآلية  لتنظيم إجراءات التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس والكوادر المس لكليةل

من المعيدين وأعضاء هيئة التدريس الذين تنطبق عليهم الشروط المعمول بها في اللوائح والقوانين ذات العلاقة 

 .وفق آلية إختيار أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة في المؤشر الأول

 173امعة، ويكون التعيين بطريق التعاقد )المادة / يعين عضو هيئة التدريس أو المعيد بقرار من رئيس الج 1

 لتنظيم(، سواء كان عن طريق الاحتياج أو الترشيح أو النقل أو التعاون.  531من اللائحة 

يقوم مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بمراسلة عميد الكلية بشأن تمكين المعني من مباشرة - 2

 ية رسالة بتمكينه و مباشرته للعمل بالكلية. العمل بها، و يصدر عميد الكل

 / تعريف المتعاقد باللوائح الداخلية، وبميثاق أخلاقيات المهنة.  3



   

23 
 

/ يخضع المتعاقد لسنة تجريبية تبدأ من تاريخ مباشرة العمل، إذا أثبت قدرته على ممارسة مهامه والتزامه 4

ذا ت عنه، يعد  جاوز السنة التجريبية، ولم يعترض القسم العلميباخلاقيات المهنة يوصي القسم العلمي بتثبيته، وا 

 مثبت دون الحاجة إلى تثبيت رسمي من رئيس القسم. 

 

 :التدريس و المعيد في كلية القانون صرمان وفق الآلية الآتية  هيئةعضو  يقييم

 لاب لأداء عضو هيئة التدريس :/ تقييم الط1

( لتقييم ادائه وقدرته على توصيل المعلومة 7يقيم الطالب أداء عضو هيئة التدريس عن طريق) الملحق رقم

ويقوم مكتب الجودة بالكلية بتوزيعها على الطلاب في نهاية كل سنه دراسية ويشمل الاستبيان على تقييم المقرر 

حيث تحديد و وضوح موضوعات المقرر و مدى كفاية وقت المحاضرة  الذي يقدمه عضو هيئة التدريس من

وفهم الطالب للمقرر الدراسي كما يشمل الملحق السابع )الاستبيان الطلابي( تقييم علاقة المحاضر بالطلاب 

 فيما يتعلق بالمقرر وكذلك القاعات الدراسية والمكتبات والمراجع. 

 لتدريس :/ تقييم رئيس القسم لأداء عضو هيئة ا 2

يقيم رئيس القسم أداء عضو هيئة التدريس عن طريق نموذج لتقييم فاعلية ونشاط عضو هيئة التدريس العلمي 

( ويكون ذلك مكملًا لتقييم الطالب وعاملًا مساعداً في تكوين فكرة صحيحة عن 5و الاكاديمي) الملحق رقم 

 المجتمع والبيئة .  كفاءته ونشاطه في القسم والمشاركة في البحث العلمي وخدمة

 / تقييم أداء رؤساء الأقسام العلمية 3

يقييم عميد الكلية أداء رؤساء الأقسام العلمية بموجب) الملحق الرابع( ويشمل التقييم الأداء الوظيفي والانشطة 

 البحثية والإدارية وخدمة المجتمع والصفات الشخصية والعلاقات
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( ضمن قائمة 23الدراسات العليا و المعيدين بالكلية )وفق النموذج  / يقييم المعيدين عن طريق مدير مكتب 4

 نماذج استبيانات استطلاع الآراء و استمارات قياس الأداء. 

 = نتائج التقييم النهائي لأداء عضو هيئة التدريس:

ضاء هيئة عيتم تجميع التقييمات السابقة في تقرير سنوي ويحيله رئيس قسم الجودة بالكلية إلى مكتب شؤون أ -

 التدريس بالكلية لوضع خطة تحسين الأداء. 

 

التي تتطلبها و  المساندة،التدريس والكوادر  هيئةاللازمة لأعضاء  والمعدات والمواد، الأدوات بتوفيرالكلية تلتزم  
 ليات الآتية :العملية التعليمية، و فق الآ

الأدوات،  منتحديد احتياجات الكلية التعليمية، أو مدير الشؤون الإدارية بالكلية، يتولى قسم الوسائل  / 1
والمعدات، والمواد اللازمة، لتنفيذ العملية التعليمية بالرجوع إلى الأقسام العلمية، أو الوقوف المباشر على 

 التعليمية.  احتياجات الكلية اللازمة؛ لتنفيذ العملية
 / يحيل عميد الكلية أو مدير الشؤون الادارية بالكلية الاحتياجات المطلوبة إلى إدارة الجامعة.  2

 

 تحليل على نىتُب المساندة، والكوادر التدريس هيئة لأعضاء المهنية القدرات لتنمية سنوية خطة المؤسسة تعتمد
 هذه تنفيذ تموي ، العلمي والبحث والتدريب التدريس مجالات في متنوعة برامج وتشمل التدريبية، الاحتياجات

 . محدد زمني جدول وفق البرامج

 

زم كليه القانون تلتالتدريس تهدف تلتزم كليه القانون صرمان بوضع آلية رسمية للتواصل بين أعضاء هيئة 
 صرمان بوضع آلية رسمية للتواصل بين أعضاء هيئة التدريس تهدف الى :
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 ضمان تبادل المعلومات الأكاديمية و الإدارية بشكل منتظم وواضح

 من خلال توفير قنوات إتصال متنوعة تشمل الآتي :

 / البريد الإلكتروني الرسمي للكلية.  1

 روني الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس. /البريد الإلكت 2

 / مجموعات عمل رسمية داخلية ) وتساب(، لأغراض أكاديمية.  3

 

ا فيهم م/ وجود مكتبة تحتوي عدداً من المطبوعات والمراجع العلمية المختلفة متاحة لكافة منتسبي الكلية ب 1

 أعضاء هيئة التدريس. 

/ وجود قسم له مكتب خاص بالكلية يعني بنشر ثقافة البحث العلمي ويتولى العمليات المتعلقة به )قسم  2

 البحوث والاستشارات(. 

 الجامعة.  مجلةفي  القارين،التدريس  هيئة أعضاء أبحاثمجانية نشر  / 2

 ورش عمل تدعم البحث العلمي، و تواكب التطور العلمي  / إتاحة الفرص للحضور والمشاركة في ندوات و 4

 / وضع خطة لدعم البحث العلمي ضمن خطط الكلية لتحسين جودة الأداء .  5

 

التدريس  لمساواة بين أعضاء هيئةتلتزم الكليه بمبدا تكافؤ الفرص واتاحتها أمام الجميع بما يحقق العدالة وا

 للمشاركة في اللجان العلمية المؤقتة والدائمة وفق معايير وشروط محددة وواضحة والتي تتمثل في الآتي :

 / إن يكون المشارك من أحد أعضاء هيئة التدريس القارين بالكلية   1
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مبدأ أو فرق عمل في السابق إلتزاماً ب/ تعطى الأولوية لأعضاء هيئة التدريس الذين لم يشاركوا في اللجان 2

 تكافؤ الفرص. 

 خطوات الإجراء :

/يتولى مجلس الكلية تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة، وفرق العمل حسب الحاجة إليها، ويتم إقرار هذه اللجان  1

 في محضر إجتماع مجلس الكلية أو بقرار مباشر من عميد الكلية. 

رار لتشكيل اللجنة، السياق القانوني والإداري المتبع في الكلية على أن يتضمن /يقوم عميد الكلية بإصدار ق 2

 القرار المهام المكلف بها اللجنة او فريق العمل وتمكينها من العمل. 

 /يتم إبلاغ المعنيين بالقرار وتسليمهم نسخة من قرار تشكيل اللجنة أو الفريق.  3

 

للمؤسسة آلية تهدف إلى قياس كفاءة وفاعلية أداء اللجان وتعزيز الشفافية والمسألة وتحسين جودة العمل واتخاذ 

 القرار، وتطبق هذه الآلية على اللجان الدائمة بصفة دورية واللجان المؤقتة عند انتهاء المهمة. 

بالوقت وجودة المخرجات والحضور والمشاركة والالتزام  وتشمل معايير التقييم : تحقيق الاهداف والالتزام

 بالإجراءات والعمل الجماعي والابتكار ويكون ذلك وفق الآتي :

 يقوم عميد الكلية بتقييم اللجان الدائمة ) لجنة المعادلات /لجنة الشكاوى.. ...( وفق عملها بالمعايير المذكورة.  -

ات / لجان التحقيق /لجان التأديب.....( يقوم رئيس قسم الجودة بتقييم أما اللجان المؤقتة )  لجان الإمتحان -

 عملها من خلال قرارات تكليفهم و وتقاريرهم. 
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ها بيقصد بالتظلم أو الشكوى رفع الظلم عن أعضاء هيئة التدريس، بموجب لائحة التعليم العالي، والمعمول 

داخل الكلية، حيث يحق لعضو هيئة التدريس تقديم شكوى ضد طالب أو ضد عضو هيئة تدريس أو ضد رئيس 

 قسم أو موظف بالكلية. 

 / يتولى عميد الكلية مراجعة الشكوى المقدمة والسعي لحلها بشكل ودي  1

لتدريس ا أعضاء هيئة ى شكاو للتعامل مع  لجنة الكليةيشكل عميد / في حال تعذر حل الشكوى بشكل ودي،  1

 .وتظلماتهم 

شكاوى أعضاء  صندوق من خلال  أوبشكل مباشر  اً مكتوبالتظلم شفهياً أو  أوالشكوى  اللجنة رئيسيستقبل  / 2

 .و تظلمهأ شكواهالمعني بتسلم  بإشعارويلزم المقرر  هيئة التدريس ،

ولة اتخاذ الخطوات اللازمة لحل المشكلة تجتمع اللجنة للبت فيما أحيل إليها بالاستماع للمعني، ومحا /  3
محل الشكوى ودياً ورد المظلمة، و أن تعذر عليها ذلك تحيل تقريراً اولياً إلى عميد الكلية لعرضه في مجلس 

 .الكلية ، وتوضح فيه نتائج عملها في تقصي الحقائق

على  ةاللجنيحيل تقرير  كوى،الشمحل  المشكلةلحل اللازمة؛ القرارات  اتخاذ الكليةعلى عميد تعذر  إن/ 4

 بالخصوص.صلاحياته  ةلممارس الجامعةرئيس 

 

ن ذلك اتعرف السرقة العلمية بأنها أي شكل من أشكال النقل غير القانوني لأفكار أو أعمال الآخرين، سواء ك

لم تتعرض الكلية إلى الآن لمثل هذه المخالفات إلا إنها تضع آلية للتعامل  بشكل متعمد أو غير متعمد. 

 معها حال حصولها على النحو الآتي :
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أي صورة  التزوير أو القارين بالانتحال أوالتدريس  هيئة أعضاء أحدبلاغ يتهم  أوشكوى  للكلية وردت إذا /1

 .العلمية أو أي مخالفة أخرى  أخرى من صور السرقات

وترسل ملف امة، ت بسريةلتشرع في تقصي الحقائق  بالكليةالتعامل مع الشكاوى لجنة يحال الموضوع على  / 2

 الجامعة  إلىبالبحث المتعين  مرفقاً الشكوى 

 لكلية. لتها من ا/ الجامعة هي الجهة المخولة باتخاذ الإجراءات الخاصة بالتعامل مع السرقات العلمية بعد إحا 3

 

 .يوزع استبيان معد من قبل مكتب ضمان الجودة بالكلية؛ لتقييم سير العملية التعليمية بها /1

س الكلية ليصدر بعدها قرار من مجلة؛ الكليوتحلل ثم تعرض نتائجها على مجلس ، تجمع نتائج الاستبيان / 2

 .بالخصوص

 

رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية استبيانات )ملاحق( لاستطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس يوزع  /1

                  في سير العملية التعليمية متمثلة في الملحق الثاني والثالث و الخامس عشر والملحق والكوادر المساندة 

 .والسادس عشر 

 ء. الكلية لاتخاذ ما يلزم بشأنها من إجراوتحلل ثم تعرض نتائجها على مجلس ، تجمع نتائج الاستبيان / 2
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الطلبة ورؤساء الأقسام العلمية عن طريق استبيانات الاستطلاع وا عداد تقرير حول النتائج وتحديد راء آيتم جمع 

نقاط القوة والضعف، والتوصيات ومن ثم وضع خطه للتحسين وذلك عن طريق قسم الجودة وتقييم الأداء 

 لس الكلية لإتخاذ ما يلزم بشأنها من إجراء. واحالتها الى مج
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تعتمد كلية القانون صرمان آلية لاستقبال وتوجيه الطلاب الجدد، تضمن تعريفهم بنظام الدراسة منذ لحظة 

 :حاقهم، من خلالالت

تنظم الكلية مع بداية فصل الخريف "الملتقى الطلابي السنوي" لتقديم محاضرات استرشادية والإجابة  -

 .على تساؤلات الطلاب الجدد

توفير المعلومات عبر قنوات متعددة تشمل منها إتاحة "دليل الطالب" وا علان شروط القبول عبر  -

 .الموقع الإلكتروني

اد الأكاديمي بتوزيع الطلاب على أعضاء هيئة التدريس وفقاً للأعباء الدراسية تفعيل منظومة الإرش -

 .والساعات الإرشادية المعتمدة

 

مان وصول المعلومات ونشرة تعريفية وخدمات الدعم والرعاية المتاحة لكافة تعتمد كلية القانون صرمان آلية لض

 :الطلاب، وذلك من خلال

توفر الكلية دليل الطالب بصيغة إلكترونية على الموقع الرسمي، بحيث يتضمن الدليل تفاصيل البرنامج  -

لصحية والخدمات التعليمي، الساعات الدراسية، ترابط المقررات، ومعلومات واضحة حول الرعاية ا

 .اللوجستية المتاحة
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تستخدم الكلية لوحات إرشادية وتوضيحية مثبتة داخل أروقة الكلية، تشمل مخططات المقررات الدراسية  -

 .الروابط بين المواد المتطلبات

 يتم عقد جلسات إرشادية في بداية كل فصل، تتضمن "محاضرة استرشادية يلقيها المرشد الأكاديمي -

 

 برامجها يثوتحد تطوير في القانونية والخبرات الأكاديمية الكفاءات لإشراك آلية صرمان القانون  كلية تعتمد

 :خلال من ذلك ويتحقق التعليمية،

 ".والمتابعة لآلياتا وتحديث المناهج تطوير لجنة" تشكيل -

 لتبادل ناظرةالم القانون  كليات مع تعاون  واتفاقيات تفاهم مذكرات خلال من المؤسسية الشراكات تفعيل -

 .المشتركة والبحثية التعليمية البرامج تطوير في الخبرات

 .والخريجين التدريس هيئة أعضاء آراء استطلاع -

 

تعتمد كلية القانون صرمان آلية لتقويم برامجها التعليمية تضمن تحويل البيانات ونتائج الاستبيانات إلى  -

 :قرارات تطويرية ملموسة، وذلك من خلال ما يلي

تهدفة، ثم يتولى الفئات المس يقوم قسم الجودة بالكلية بإعداد وتوزيع الاستبيانات )إلكترونية وورقية( على -

 .مكتب الجودة تحليلها وا عداد تقرير سنوي يتضمن نتائجها
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التقارير وتشمل تقارير المقررات الدراسية المعدة من أعضاء هيئة التدريس وتقارير مكتب الدراسة  -

 .والامتحانات، ويتم رفعها إلى عميد الكلية للاستفادة منها في دعم القرارات التطويرية

 

 " تعتمد الكلية الية تلزم إدارة البرامج التعليمية  بالاتي 

  ،يُلزم كل عضو هيئة تدريس بإعداد ملف أكاديمي لكل مقرر يسند إليه 

o لمي مسؤولية استلام الملفات الأكاديمية من أعضاء القسم في يتولى منسق الجودة بكل قسم ع

 نهاية كل فصل دراسي، ويقدم تقريره بالخصوص 

   يقوم قسم الجودة بالكلية باستلام التقارير من منسقي الجودة بالأقسام ومتابعة مأتم تنفيذ 

 

تعتمد كلية القانون صرمان آليات متعددة تهدف إلى ضمان ربط الجانب المعرفي بالتطبيق العملي، وذلك 

 علي النحو الاتي 

توفر الكلية مكتبة ورقية متخصصة، مع العمل حالياً على مشروع "قاعدة بيانات الكتب الرقمية" لتسهيل  •

 .والباحثين للمراجع القانونية المطلوبةعملية البحث الأكاديمي، بما يضمن سرعة وصول الطلاب 

تفعيل التدريب الميداني ويشمل "المحكمة الصورية" كل فصل دراسي كأداة تدريبية، وتنفيذ برنامج الزيارات  •

 .الميدانية للمحاكم
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في القاعات المخصصة، وتفعيل منصات التعلم المساعدة )مثل قنوات   استخدام الوسائل التقنية داتا شو •

 .غرام التعليمية(التل

 

 :تعتمد الكلية آلية لإدارة انتقال الطلاب المنتقلين من الكليات المناظرة، وذلك من خلال

قاً لعلمية المنجزة سابلجنة المعادلات حيث يتم إجراء "معادلة للمقررات" بناءً على مطابقة المفردات ا -

 .مع البرنامج التعليمي للكلية، وذلك وفقاً للائحة المعمول بها

بعد اعتماد قرار المعادلة يتولى مكتب المسجل الإشراف على استيفاء كافة الوثائق المطلوبة من الكلية  -

 .المحال منها الطالب، ودمج بياناته ضمن منظومة الكلية

 

 :تعتمد كلية القانون صرمان آلية دورية لتحديد ومراجعة سياسات القبول من خلال

تحديد القدرة الاستيعابية، حيث يقوم مكتب المسجل بإعداد تقرير في بداية كل فصل دراسي يحدد فيه  -

 تيعابيةالقدرة الاس

 .عرض تقرير القدرة الاستيعابية على مجلس الكلية للمراجعة والاعتماد . -
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ية، ويتحقق ة العلمتعتمد كلية القانون صرمان آلية تلزم إدارات البرنامج باتباع نظام الإرشاد الأكاديمي والرياد

 :من خلال

تفعيل نظام الإرشاد الأكاديمي من خلال إدراج الساعات الإرشادية في معدل الأداء )العبء الدراسي(  -

 .كجزء من مهام أعضاء هيئة التدريس

 .يلتزم كل مرشد أكاديمي بتقديم تقرير المرشد الأكاديمي في نهاية كل فصل -

 

تعتمد كلية القانون صرمان آليات تراعي الفروق الفردية والحالات الخاصة، من خلال تكامل الأدوار بين 

 قسم الدراسات ووحدة الشؤون، علي النحو الاتي

حالتهم عميد - ارات الكلية لاتخاذ قر  يقوم مكتب الدراسة والامتحانات بحصر الطلاب المتعثرين وا 

 .داعمة تضمن استمراريتهم ومعالجة أسباب تعثرهم

فما فوق( ونشر أسمائهم عبر  %13تفعيل آلية حصر ورصد الطلاب المتفوقين )الحاصلين على  -

 .صفحة الكلية الرسمية والموقع الإلكتروني للكلية، وتكريمهم

ذج متابعة فردية لكل حالة من رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة، وذلك بتخصيص سجلات ونما -

ذوي الاحتياجات الخاصة من قِبل وحدة الشؤون الاجتماعية، لضمان توفير بيئة تعليمية دامجة 

 .ومتابعة احتياجاتهم بشكل دوري ومنظم
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 بضمان تحقيق التوازن في الخطة الدراسية، من خلال   تعتمد الكلية  صرمان آلية تلزم إدارات البرامج" :

توزيع المقررات في الخطة الدراسية بين مواد عامة ومواد تخصصية، ومواد اختيارية، بما يحقق التدرج 

 العلمي وتخفيف العب التدريسي علي الطالب 

    التوازن  لضمان تحقيقتقوم لجنة ) تطوير المناهج وتحديث الاليات والمتابعة ( بالمتابعه الدورية

 المقررات الدراسية مع الخطة 

 

"تعتمد كلية القانون صرمان آلية للاستفادة من نتائج التقييم السنوي، لضمان تحويل الملاحظات إلى واقع 

 تطويري ملموس، من خلال :

رير مستوى جودة أداء الكلية لتحديد الفجوات بين الأداء يقوم مكتب ضمان الجودة سنوياً بإعداد "تق -

 الحالي الأهداف  المستهدفة.

عرض التقرير السنوي على مجلس الكلية لمناقشة التوصيات واعتماد وخطط التحسين لمعالجة ي -

 القصور في الجوانب التعليمية والخدمية. 

 

 "تعتمد كلية القانون صرمان آلية لضمان قدرة الخريجين على المنافسة في سوق العمل القانوني، من خلال 

استطلاع آراء الخبراء وأرباب العمل إلكترونيا لتقييم مدى كفاية المهارات المكتسبة ومطابقتها للمتطلبات  -

 المهنية.
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ابعة الخريجين لاستقبال ملاحظاتهم حول تفعيل وحدة متابعة الخريجين إنشاء وحدة متخصصة لمت -

 الصعوبات المهنية التي تواجههم واخدها في الاعتبار لتطوير البرنامج.

 

تحققها  ىآلية لتقييم وتقويم مخرجات التعليم المستهدفة بهدف التعرف على مد القانون صرمانتعتمد كلية  

 وتحسين العملية التعليمية، ويتم ذلك من خلال 

توزيع الاستبيانات على الفئات المستهدفة، بهدف جمع آرائهم حول العملية التعليمية ومدى تحقق مخرجات 

  .التعلم

ة يالجودة وتقييم الأداء، وا عداد تقرير بنتائجها يُحال إلى مجلس الكلقسم تحليل نتائج الاستبيانات من قبل  

 .للاستفادة منه في إعداد خطة تحسين وتطوير العملية التعليمية

 

 تعتمد كلية القانون صرمان آلية لتحديد مواصفات خريجيها: 

 .تم صياغة مواصفات الخريج من قبل )لجنة إعداد الأدلة( بالكلية •

لكترونياً على الموقع الرسمي للكلية نشر مواصفات الخريجين •  .في )دليل الطالب( المتاح ورقياً وا 

 

تعتمد كلية القانون صرمان آليات للتدريب الميداني والمحاكاة القانونية يهدف إلى ربط الجانب النظري بالواقع  

 :العملي، وذلك من خلال
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م الكلية تدريبات ميدانية بالاتفاق مع مؤسسات قانونية، تتيح للطلاب المقبلين على التخرج الانتقال تنظ  -1

 .إلى بيئة العمل الحقيقي للاطلاع على الجوانب الإجرائية والعملية للمهنة القانونية

 رتنظم الكلية محكمة صورية في نهاية كل فصل دراسي يتم من خلالها تدريب الطلاب على أدوا  -2

 .القضاة والمحامين والنيابة بإشراف مباشر لتدريبهم على واقع المهنة

 

 :تعتمد كلية القانون صرمان آلية تضمن التزام أعضاء هيئة التدريس بتقديم تقرير المقرر الدراسي من خلال

 .رر يتم تعبئته نهاية كل فصل دراسياعتماد نموذج موحد لتقرير المق •

الحفظ والتحليل: يتولى منسق الجودة بالقسم العلمي استلام التقارير وحصرها، ثم إحالتها إلى مكتب الجودة  •

 بالكلية

 

 :وير المستمرتعتمد كلية القانون صرمان آلية للاستفادة من تقارير المقررات لتحقيق التط

يتم تفريغ ملاحظات وتوصيات الأساتذة الواردة في تقارير المقررات ودمجها ضمن )تقرير تقييم مستوى  -

 .جودة أداء الكلية السنوي( لضمان رصد نقاط القوة والضعف في كل مادة

 ذتُعرض التوصيات المستخلصة من تقارير المقررات على لجنة تطوير المناهج ومجلس الكلية لاتخا  -

 .إجراءات فعلية
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بانتهاء الفصل الدراسي وا علان نتائجه، تعلن الكلية عن موعد قبول ملفات الطلاب الجدد الراغبين في الالتحاق 

 ببرامجها التعليمية، وفق الآتي:

 ترة قبول الملفات من حيث البداية والنهاية.أن يحدد الإعلان ف -

 أن يتضمن شروط القبول وذلك بما يتوافق مع القوانين والتشريعات النافذة. -

أن يتضمن المستندات المطلوبة للقبول التي ينبغي أن تشمل أصل شهادة إتمام مرحلة التعليم الثانوي،  -

قامة حديثتي الاستخراج من السجل المدن ي، وشهادة صحية سارية، وشهادة بالحالة وشهادتي ميلاد وا 

 صور شخصية، وملف معلق لحفظ المستندات. 2الجنائية ، عدد 

 أن يتم الإعلان بصفحة الكلية الرسمية على )فيسبوك( ولوحة الإعلانات الخاصة بالكلية. -

قق من حيسلم الطالب ملف مستنداته إلى مكتب المسجل بالكلية، الذي يتولى فرز ملفات المتقدمين للت -

 توفر جميع المستندات والشروط المحددة للقبول ببرنامج الكلية.

إذا تم قبول الطالب، يمنح رقم قيد، وتسلم له بطاقة التعريف مرفقة بالرمز السري )الخاص به( للدخول  -

 على منظومة الدراسة والامتحانات، ويتم توجيهه إلى مرشده الأكاديمي.

 

  فقد انون"ق "ليسانس برنامج وهو فقط واحدا   أكاديميا   برنامجا   تقدم صبراتة جامعة القانون  كلية لكون  نظرا  
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ؤشر على النحو المقرر في الم -وضعت الكلية آلية واضحة ومعلنة لقبول وتسجيل الطلبة الجدد بالبرنامج 

حيث تعتمد الآلية فيما يخص تنسيب خريجي المرحلة الثانوية، وتحديد القدرة الاستيعابية السنوية  -ق الساب

 -للكلية استناداً إلى :

 الدراسية القاعات عدد 

 للمحاضرات الاستيعابية الطاقة 

 التدريس هيئة أعضاء أعداد 

جراءات التسجيل إلى الجهات الم، مع توثيق قو  اوتلتزم الكلية بتطبيق هذه الآلية سنوي  ختصة.ائم المقبولين وا 

 

عند قبول الطالب ذي الإعاقة ضمن الطلاب الجدد بالكلية، يقوم قسم الخدمة الاجتماعية بمكتب  -

 .المسجل بتخصيص نماذج حصر بيانات الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة 

لية على تقديم التسهيلات اللازمة للطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة، بما يضمن لهم وتحرص الك -

أداء العملية التعليمية والامتحانية في بيئة مناسبة وميسّرة، حيث يتم تخصيص مسرح الكلية لعقد 

ونه هامتحانات الطلبة من ذوي الإعاقة الجسدية، وذلك مراعاةً لظروفهم الصحية وتخفيفًا لما قد يواج

من مشقة التنقل أو صعود الطوابق العليا، كما تعمل الكلية على تخصيص مداخل مناسبة لذوي الإعاقة 

الجسدية، بما يسهم في تسهيل تنقلهم بين مرافق الكلية بصورة آمنة ومريحة، وبما يعزز من دمجهم 

 ”.وتمكينهم من ممارسة حقهم في التعليم على قدم المساواة مع باقي الطلبة

تبع الكلية إجراء خاص لدعم الطلبة ذوي الإعاقة البصرية "الطلبة المكفوفين" حيث تقوم بتكليف وت -

موظف مختص لمرافقة الطالب أثناء أداء الامتحان، بحيث يتولى الموظف المختص قراءة أسئلة 
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محافظة على لالامتحان على الطالب وكتابة الإجابات وفق ما يمليه عليه، مع الالتزام التام بالحيادية وا

 سرية الإجابات، ويتم هذا الإجراء بناءً على طلب رسمي يقدم من الطالب وتوافق عليه لجنة الامتحانات.

تخصص الكلية موقف خاص بسيارات الطلبة ذوي الإعاقة داخل ساحة الكلية حيث يتميز بالقرب من  -

ن عم اللازم لطلابها وتمكينهم مالمباني الدراسية، ويأتي هذا الإجراء ضمن التزام الكلية بتقديم الد

 الحضور والمشاركة دون أي عوائق.

 

              -تعتمد الكلية آلية واضحة لتوثيق ومتابعة أوضاع الطلاب المتفوقين والمتعثرين وذلك وفق آلاتي:

 -أولا: دعم الطلاب المتفوقين :

 الخريجين في يوم حفل التخرج  تكريم أوائل -

 تكريم المتفوقين من كل دفعة في احتفال استقبال الطلاب الجدد في بداية العام الدراسي  -

 منح شهادات تقدير للطلاب المتفوقين ذوي الاداء المتميز  -

 صورية لالمشاركة في الأنشطة العلمية و حلقات النقاش وكذلك المحاكم اباعطاء الأولوية للطلاب المتفوقين  -

 .إتاحه فرصة المشاركة في المسابقات والمرافعات الصورية وتمثيل الكلية في الفعاليات الجامعية -

 

 -ثانيا: دعم الطلاب المتعثرين:
حالتهم إلى عميد الكلية لاتخاذ قرارات  - يقوم مكتب الدراسة والامتحانات بحصر الطلاب المتعثرين وا 

 .تعثرهمداعمة تضمن استمراريتهم ومعالجة أسباب 
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ويصدر النظام تنبيهات للطلاب المتعثرين بحيث يسهل احالتهم الى الارشاد الاكاديمي بينما توثق  -

 اسماء المتفوقين لتكريمهم ضمن أنشطه الكلية 

تحفظ هذه البيانات ضمن الملف العلمي الالكتروني لكل طالب وتعتمد لاحقا عند اعداد بطاقة نتيجة  -

 .الفصل الدراسي

 

تلتزم الكلية بتطبيق إجراءات منظمة لحفظ السجلات الطلابية، بحيث يتم ضمان سرية البيانات وسلامتها  -

 وسهولة الوصول إليها.

 يتم حفظ الملفات الإدارية والأكاديمية داخل وحدات مخصصة ومؤمنة. -

بالكلية بعد توزيع المرشدين الأكاديميين بحفظ الملفات الأكاديمية بوحدة  والامتحانات الدراسة قسميقوم  -

 الإرشاد الأكاديمي بالكلية.

تقوم أيضاً الكلية بتخصيص مكان آمن لحفظ الملفات الاحتياطية بعيداً عن مكتب الدراسة والامتحانات  -

 ) لدى مكتب الأقسام العلمية (.

 

تلتزم الكلية باستخدام المنظومة الإلكترونية للدراسة والامتحانات التي تخصص نافذة لكل طالب ليطلع  -

من خلالها على نتائجه في كل فصل دراسي، ومعدله الفصلي والتراكمي باستخدام رمز سري خاص بكل 

 طالب.

 اره الأكاديمي، ومقرراته، وصفة قيدة والوحدات المتبقية.تتيح المنظومة للطالب تتبع مس -



   

42 
 

وتقديم الدعم .يمكن للمرشد الأكاديمي متابعة نتائج طلابه من خلال بوابته الخاصة لمتابعتهم أولًا بأول  -

 عند الحاجة.

الاطلاع على سجلات الطلاب إلا من قبل الطالب أو المرشد  والامتحانات والدراسةيمنع المسجل  -

 الأكاديمي فقط.

على الملفات الإدارية للطالب يقدم الطالب طلباً إلى مسجل الكلية للاطلاع والموافقة  في حالة الاطلاع -

 عليه.

يتم استطلاع آراء الطلاب حول آلية استطلاعهم على سجلاتهم ومدى سرية المعلومات عن طريق  -

 لجنة إعداد وتحليل الاستبيانات.

 

 يالأكاديم الإرشادببتكليف جميع أعضاء هيئة التدريس قسم الدراسة والامتحانات يقوم  -

يقسم الطلاب على المرشدين من قسم الدراسة من قبل القسم الدراسة والامتحانات وفقاً لأعداد الطلاب  -

 .الجدد في كل فصل دراسي

 ن يختار الأسلوب... سواء كان ذلك فردياً أم جماعياً للمرشد الأكاديمي أ -

ن اختلفت مستوياتهم الدراسية وذلك  -  .خرجهمتحتى يستمر المرشد الأكاديمي في إرشاد مجموعته وا 

 للمرشد الأكاديمي أن يختار الأسلوب الذي يراه مناسباً للتواصل الكترونياً معهم )الإرشاد الغير مباشر(  -

الأكاديمي لكل طالب من خلال بوابته الإلكترونية ، كما يعقد اجتماع  المرشديتم الإعلان عن اسم  -

وري ابعة تقدمهم العلمي، والاطلاع الددوري في بداية ونهاية كل فصل دراسي بين المشرف وطلابه لمت
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على مدى التزام الطالب بحضور المحاضرات وكذلك توعية الطالب بالنظم والقوانين واللوائح المعمول 

 بها داخل الكلية والجامعة.

 

مي والدعم العلمي(: تلتزم الكلية بنظام "الساعات الإرشادية" المجدولة المرحلة الأولى )الإرشاد الأكادي -

والمعلنة لكل فصل دراسي، حيث يتواجد المرشد الأكاديمي في أوقات محددة لتقديم الدعم والإشراف 

المباشر، بالإضافة إلى تخصيص ساعات مكتبية لأعضاء هيئة التدريس لاستقبال استفسارات الطلاب 

 .مكاتبهم بالقسم العلمية داخل 

المرحلة الثانية )الدعم الإداري والفني(: يخصص مكتب الدراسة والامتحانات ومكتب المسجل "نوافذ  -

ظهراً( لضمان  1:33صباحاً إلى  13:33زمنية" يومية لاستقبال الطلاب وحل مشكلاتهم )من الساعة 

ة توزيع المهام على وحدات متخصص تفرغ الموظفين للأعمال الإدارية الداخلية في الساعات الأولى، مع

 للدعم الفني والأرشفة .

 

تعتمد الكلية آلية منظمة للنظر في الطعون الأكاديمية والشكاوى والتظلمات الطلابية بما يضمن حماية حقوق 

 ئيسيين:الطلاب وسرعة البت في طلباتهم، وذلك من خلال مسارين ر 

 المقررات نتائج في الأكاديمية الطعون  آلية: أولا  

 حيث ج،النتائ إعلان تاريخ من محددة مدة خلال الدراسية المقررات نتائج في الطعن حق للطلاب الكلية تتيح

 مبدئياً  لطلبا فحص ويتم. الخاص حسابه خلال من الإلكترونية البوابة عبر الطعن طلب بتقديم الطالب يقوم
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 في للنظر لعلميا القسم يشكلها مختصة أكاديمية لجنة إلى الطلبات تُحال ثم البوابة، عبر المقرر أستاذ لقب من

صدار النتيجة، ومراجعة الطعن موضوعية  .بها المعمول اللوائح وفق المناسب القرار وا 

 الطلابية والتظلمات الشكاوى  في النظر آلية: ثانياً 

 حيث  لخلا إداري  بقرار المشكلة الشكاوى  لجنة خلال من والتظلمات وى الشكا لمعالجة آلية الكلية تعتمد

 بالبيئة لقةمتع أو خدمية أو أكاديمية كانت سواء الطلبة من المقدمة الشكاوى  ودراسة باستقبال اللجنة تختص

 إحالتها أو بةالمناس التوصيات إصدار ثم ملابساتها، على والاطلاع الشكوى  بدراسة اللجنة وتقوم. التعليمية

.الأداء وتحسين الشكوى  معالجة يضمن بما النهائي القرار لاتخاذ الكلية عميد إلى

 

 للعملية لمستمرا والتحسين التطوير عمليات دعم في الطلابية والطعون  الشكاوى  من للاستفادة آلية الكلية تعتمد

 .المناسبة جراءاتالإ اتخاذ في نتائجها من والاستفادة وتحليلها ودراستها الشكاوى  رصد لالخ من وذلك التعليمية،

 الأولي التقرير وا عداد الشكاوى  دراسة: أولاً 

 ثم تها،ودراس مضمونها على والاطلاع الطلبة من المقدمة والتظلمات الشكاوى  استقبال الشكاوى  لجنة تتولى

حالته فيها، الواردة الملاحظات وأبرز الشكاوى  ملخص يتضمن تقرير إعداد  .وتحليله تهلمراجع الجودة قسم إلى وا 

 والتحسين التطوير في والاستفادة التحليل: ثانياً 

 القوة بنقاط ةالمتعلق المؤشرات واستخلاص الشكاوى  لجنة تقرير في الواردة الشكاوى  بتحليل الجودة قسم يقوم

 أوجه لمعالجة ةالمقترح والإجراءات التوصيات يتضمن تحليلي تقرير إعداد ثم التعليمية، العملية في والقصور
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 اتخاذ في نهم للاستفادة المناهج تطوير ولجنة العلمية للشؤون  الكلية وكيل إلى التقرير هذا ويُحال. القصور

 .التعليمية للبرامج المستمر والتحسين التطوير عمليات ودعم المناسبة القرارات

 

الأولى )تخطيط واعتماد النشاط(: تتبنى الكلية سياسة الباب المفتوح لمقترحات الأنشطة الطلابية  المرحلة -

المقدمة من "اتحاد الطلبة" أو "مكتب النشاط"، حيث يتم عرض المقترح على عميد الكلية للموافقة عليه 

ولية طة التي تخدم الجانب التطبيقي للقانون والمسؤ وتحديد الاحتياجات المطلوبة، مع التركيز على الأنش

 .المجتمعية

شطة من خلال ي واللوجستي الكامل للأنلتنفيذي(: تلتزم الكلية بتقديم الدعم العينا الثانية )الدعم المرحلة -

تسخير مرافق الكلية )المسرح، القاعات المجهزة، الساحات( وتوفير التجهيزات التقنية اللازمة للعروض، 

 بالإضافة إلى رعاية المبادرات التطوعية والرمضانية وتسهيل التنسيق مع الجهات الخارجية 

 

الكلية آلية منظمة لتكوين اتحاد طلاب الكلية بما يضمن تمثيل الطلبة والمساهمة في تنظيم الأنشطة تعتمد 

 الطلابية والتواصل مع إدارة الكلية، وذلك وفق الإجراءات الآتية:

 أولا : تقديم طلبات الانضمام لاتحاد الطلاب والتنسيق المؤسسي

العمل الطلابي بطلبات للانضمام إلى اتحاد الطلبة، ويتم  يتقدم عدد من الطلبة الراغبين في المشاركة في

التنسيق بين إدارة الكلية والاتحاد العام لطلبة جامعة صبراتة بشأن هذه الطلبات، حيث يتم عرض أسماء الطلبة 

 الراغبين في تمثيل زملائهم والمشاركة في الأنشطة الطلابية داخل الكلية.
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صدار القرار الرسمي  ثانيا : اعتماد التشكيل وا 

كيل مي بتشيقوم الاتحاد العام لطلبة جامعة صبراتة بمراجعة الأسماء الواردة واعتمادها، ثم إصدار قرار رس

اتحاد طلبة الكلية يحدد الهيكل التنظيمي للاتحاد )رئيس، نائب، أعضاء(، وبموجب هذا القرار يكتسب الاتحاد 

 الصفة الرسمية لتمثيل الطلبة والمشاركة في الأنشطة الطلابية ومتابعة شؤونهم داخل الكلية.

 

عيادة صحية داخلية توفر حزمة من الخدمات الإسعافية والطبية الأساسية للطلاب ومنتسبي  تجهيز -

 .الكلية، لضمان التعامل الفوري مع الحالات الصحية الطارئة خلال الدوام 

 هدفت صرمان، بمدينة الصحي المركز مع  تعاون  اتفاقية خلال من الصحية خدماتها الكلية تعزز  -

 رعاية طبية متقدمة وتوفير التغطية الصحية اللازمة. تتطلب التي حالاتال إحالة تسهيل إلى

 

تعتمد الكلية قنوات التواصل الرقمية )صفحة الفيسبوك الرسمية، مجموعات الواتساب، وقناة التليجرام(  -

 قد تم إضفاء الصبغة القانونية على هذه القنواتكمنصات رسمية لبث التعميمات والإعلانات العاجلة، و 

من خلال اعتمادها رسمياً في محاضر مجلس الكلية لضمان وصول المعلومة للطالب في أي وقت 

)الشاهد: محضر اجتماع مجلس الكلية المتضمن بند اعتماد وسائل التواصل الاجتماعي "واتساب، 

 تليجرام، فيسبوك" كقنوات رسمية للكلية(.
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 حسابه عبر هطلبات وتقديم نتائجه على الاطلاع للطالب تتيح متكاملة إلكترونية منظومة الكلية رتوف  -

ات عبر الإيميل المدمج بالمنظومة والامتحان الدراسة مكتب مع الرسمية المراسلة إمكانية مع الخاص،

 لضمان التوثيق الإلكتروني للمراسلات .

 

تعتمد الكلية آلية منظمة لاستطلاع آراء الطلاب في جوانب محددة من العملية التعليمية، حيث يتم تنفيذ 

استطلاعات رأي دورية في نهاية كل فصل دراسي لقياس مستوى رضا الطلاب عن المقررات الدراسية وأداء 

 ة الدراسية. ويتم تنفيذ الاستطلاع من خلال مسارين:أعضاء هيئة التدريس والخدمات التعليمية والبيئ

 الاستبيانات الإلكترونية عبر روابط مخصصة يتم نشرها للطلاب. -

 الاستبيانات الورقية التي يتم توزيعها داخل القاعات الدراسية لضمان مشاركة أكبر عدد من الطلاب. -

صة وحفظها ضمن قاعدة بيانات خا وتتولى وحدة الجودة بالكلية تجميع هذه الاستبيانات وتبويبها -

 باستطلاع آراء الطلاب.

 

تعتمد الكلية آلية للاستفادة من نتائج استطلاع آراء الطلاب في تحسين العملية التعليمية، حيث تقوم  -

لمتعلقة بنقاط المؤشرات الجنة مختصة بقسم الجودة بتحليل نتائج الاستبيانات إحصائياً واستخلاص أهم 

 القوة والضعف في البرامج التعليمية والخدمات الأكاديمية. 
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جراءات تطويرية، ثم يُحال التقرير إلى وكيل  - ويتم إعداد تقرير فني بنتائج التحليل يتضمن مقترحات وا 

تخاذ لا الكلية للشؤون العلمية ولجنة تطوير المناهج للنظر في التوصيات ورفعها إلى مجلس الكلية

 القرارات المناسبة وتفعيل إجراءات التحسين في الفصول الدراسية اللاحقة.

 

حقوقهم المرتبطة ب تعتمد الكلية آلية منظمة لتمكين الطلاب من المشاركة في صنع القرار ومعالجة القضايا

 وواجباتهم، وذلك من خلال مرحلتين أساسيتين:

 أولا : مرحلة تمثيل الطلاب وجمع المدخلات -

يعد اتحاد الطلبة القناة الرسمية لتمثيل الطلاب داخل الكلية، حيث يتولى استقبال مقترحاتهم واعتراضاتهم ورفعها 

م م في الجلسات التي تناقش قضاياهم وحقوقهم. كما يتفي مذكرات رسمية إلى إدارة الكلية، إضافة إلى تمثيله

دعم هذه الآلية من خلال استبيانات دورية شاملة تُوزع على الطلبة بنهاية كل فصل دراسي لقياس آرائهم حول 

 المقررات، وأداء أعضاء هيئة التدريس، والقاعات الدراسية، وجودة العملية التعليمية.

 القرار والتحسين  ثانيا : مرحلة التحليل واتخاذ

اد تقارير بيانات الاستبيانات إحصائياً، وا عد تتولى لجنة تحليل الاستبيانات في  قسم الجودة/ تفريغ وتحليل

فنية توضح نقاط القوة والضعف في العملية التعليمية. ثم تُحال هذه التقارير رسمياً عبر وكيل الشؤون العلمية 

ة لدراستها واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها، بما يضمن التحسين المستمر إلى لجنة تطوير المناهج ومجلس الكلي

 للبرامج التعليمية ومعالجة أوجه القصور بما يحقق مصلحة الطلبة.
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 طلبات سوق العمل من خلال التواصل معتعتمد الكلية آلية لقياس مدى ملاءمة البرنامج التعليمي لمت -

الخريجين وجمع آرائهم حول مدى استفادتهم من المعارف والمهارات التي اكتسبوها أثناء الدراسة، وذلك 

عبر استبيانات إلكترونية دورية خاصة بالخريجين تتضمن أسئلة حول مدى ارتباط البرنامج التعليمي 

 بطبيعة عملهم ومتطلبات سوق العمل.

لى لجنة تحليل الاستبيانات بقسم الجودة تحليل نتائج هذه الاستبيانات وا عداد تقارير دورية تتضمن وتتو  -

 أهم المؤشرات والملاحظات، ويتم الاستفادة منها في دعم عمليات التطوير والتحسين للبرنامج التعليمي.

 

تعتمد الكلية آلية لمتابعة الخريجين من خلال تفعيل وحدة متابعة الخريجين التي تتولى تنظيم التواصل  -

المستمر مع الخريجين وجمع آرائهم ومقترحاتهم حول البرامج التعليمية. ويتم ذلك من خلال إنشاء غرفة 

ل المباشر الخريجين" يتم من خلالها التواصتواصل إلكترونية عبر تطبيق الواتساب بعنوان "غرفة متابعة 

مع الخريجين وطرح الموضوعات المتعلقة بالبرنامج التعليمي والاستماع إلى آرائهم ومقترحاتهم بشأن 

 التطوير والتحسين.

كما تقوم الوحدة بإعداد قاعدة بيانات خاصة بالخريجين تتضمن بيانات التواصل وسنوات التخرج  -

 سهم في تسهيل عملية التواصل معهم.ومجالات العمل، بما ي

ويقوم مسؤول وحدة متابعة الخريجين بجمع الآراء والملاحظات الواردة من الخريجين وتحليلها وا عداد  -

 تقرير دوري يُرفع إلى قسم الجودة بالكلية للاستفادة منه في دعم عمليات التطوير والتحسين المستمر.
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تاحتها للجهات المختصة،  تعتمد الكلية آلية منظمة لتوثيق قوائم الخريجين ونشرها بما يضمن دقة البيانات وا 

 وذلك وفق الخطوات الآتية:

 أولا : حصر وتدقيق قوائم الخريجين

ل دراسي، صيقوم قسم الدراسة والامتحانات بحصر أسماء الطلبة الخريجين عقب اعتماد النتائج النهائية لكل ف

ثم مراجعة البيانات الأكاديمية والتأكد من استيفاء الطلبة لمتطلبات التخرج، وا عداد القوائم الأولية للخريجين 

 تمهيداً لاعتمادها.

 ثانيا : الاعتماد الإداري للقوائم

دارياً،  ويتم اعتمادها  من عميد الكلية باعتبارها   لنهائية للخريجين.القوائم اتتم مراجعة القوائم وتدقيقها أكاديمياً وا 

 ها دثالثا :تقوم الكلية بإرسال قوائم الخريجين المعتمدة إلى مكتب  المسجل العام بالجامعه واعتما
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والمالية بتحديد أولويات الصيانة في كل عام دراسي وفق جدول مفصل ، ويحيلة يقوم مكتب الشؤون الإدارية 

للعميد الكلية ليقوم بدورة بمخاطبة الجامعة بخطة الصيانة مفصلة ، وفي حال لم يتم تنفيذ الخطة أو جزء منها 

ترحل للعام

 

 الإدارية بتقييم المبنى والمرافق التعليمية، ويعد تقريرا يتضمن المرافق التي تحتاج إلىيقوم مدير الشؤون  -1

 صيانة ، بما في ذلك أجهزة التكييف والتدفئة والانارة والوسائل التعليمية.

 يحيل مدير الشؤون الإدارية والمالية تقريرا عن أعمال شركات النظافة لعميد الكلية -2

 النظافة. مال التي أنجزتها شركاتللجامعة مبينا حاجة الكلية للصيانة أو الأع يحيل عميد الكلية تقريره -3

 . تم التعاقد مع شركات النظافة أو إلغاء عقودها من قبل الجامعةي -4

 

للعاملين  ومعلنه يقوم مكتب الشؤون الإدارية والمالية بالتأكد من توفر شهائد صحية سارية المفعول  -1

 بالمقهى والمطعم، وكذلك المتابعة الدورية .

 يقوم مكتب الجودة وتقييم الأداء من تقييم  نسبة رضا مرتادي المقهى عن طريق استبيانات معده لذلك. -2

 يقوم مكتب الجودة وتقييم الأداء بإجالة نتائج الاستبيان لمدير الشؤون الإدارية والمالية  لغرض التحسين -3
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 مدير الشؤون الإدارية والمالية كتابا بنتائج الاستبيان مطالبا مستخدمي المقهى بالتحسين.يحيل  -4

 . د مع مستأجري المقهى و"كشك" التصوير يتم عن طريق الجامعةعاقالت -5

 

 دي الكلية لقياس نسبة رضاهم على خدماتيتولى مكتب الجودة وتقييم الأداء توزيع استبيان على مرتا -1

 .المقدمة في الكلية

 مكتب الجودة تقرير لعميد الكلية بناء على اسطلاعات الرأي . يحيل  -2

 يقوم عميد الكلية بمراسلة الجامعة بشأن تحسين خدمات الإنترنيت. -3

 قدمة.يقوم مدير الشؤون الإدارية والمالية بمخاطبة "كشك التصوير " بتحسين الخدمات الم -4

 

 تشكل لجنة إعلامية  من بين مهامها العمل على الموقع الإلكتروني بالتعاون مع مكتب التوثيق والمعلومات. -1

 .اللجنة استقبال الإعلانات والتعميمات الصادر من الأقسام والمكاتب عن طريق غرفة الواتس أب تتولى  -2

 ستقبال الإعلانات حتى خارج الدوام الرسمي ونشرها على الموقع الإلكترونيتقوم اللجنة با -3

 

 يتم تصنيف المكتبة حسب الأتي:

 تقسم  أرفف الكلية على أجزاء

 يتم وضع أرقام تسلسلية لكل أجزاء المكتبة .
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 الكتب وفقا لتخصصات الكلية على الأرفف. تقسم -1

 توزع الكتب على الأرفف وفقا لتخصص. -2

 قسم الشريعة . –قسم القانون الدولي  -قسم القانون الجنائئ -قسم القانون الخاص -3

 توضع الدوريات / والمجلات في أرفف مستقلة بأرقام متسلسة . -4

 جود تخصص واحد في الكليةيتم الاقتصار على هذا التصنيف في الوقت الحالي نظرا لو  -5

7) 
 

 . المكتبة مرتادي آراء لاستطلاع استبيان بإعداد الأداء وتقييم الجودة قسم يقوم -1

 .الدراسي عاملل الجودة تقرير ضمن تقريره الجودة قسم يعمم -2

 .الزوار وشكاوى  ملاحظات لاستقبال المكتبة داخل للشكاوى  صندوقا الجودة قسم يضع -3

 في واردةال والملاحظات الجودة، تقرير على بناء العمل وأوقات المكتبة خدمات بتحسين المكتبة قسم يقوم  -4

 .الشكاوى  صندوق 

 .اجعوالمر  المصادر من حاجاتها بإحالة الكليات على الجامعة تعمم -5

 للجامعة لحيله الكلية لعميد حاجاتها الأقسام تحيل -6
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 للمؤسســــــة الأهميــــــة ذات المســــــتجدة والقضـــــايا الموضــــــوعات بحصــــــر والاستشـــــارات البحــــــوث قســــــم يقـــــوم -

ــــد حالتهــــا دراســــي، فصــــل كــــل بدايــــة عن ــــى وا  ــــةالع الأقســــام إل ــــه فــــي منهــــا للاســــتفادة لمي  مشــــروعات توجي

 .التخرج بحوث

 الأولويــــــات مــــــع يتوافــــــق تخــــــرج بحــــــث موضــــــوع اقتــــــراح العلمــــــي بالقســــــم التــــــدريس هيئــــــة عضــــــو يتــــــولى -

 .للمشروع المنفذين الطلاب مجموعة أو الطالب على العلمي بالإشراف ويُكلَّف المحددة، البحثية

 العلميـــــة ملاءمتـــــه مـــــن والتأكـــــد ومناقشـــــته لدراســـــته العلمـــــي القســـــم مجلـــــس علـــــى البحـــــث مقتـــــرح يُعـــــرض -

مكانية  .باعتماده التوصية قرار اتخاذ ثم تنفيذه، وا 

 ضـــــمن نهائيــــة بصــــورة واعتمــــاده المقتــــرح فــــي للنظــــر الكليــــة مجلــــس إلــــى القســــم مجلــــس توصــــية تُحــــال -

 .المعتمدة التخرج بحوث مشروعات

 والأخلاقيــــــة الأكاديميــــــة الضــــــوابط وفــــــق البحــــــث بتنفيــــــذ الالتــــــزام يتضــــــمن تعهــــــد نمــــــوذج الطالــــــب يوقــــــع -

 لإنجازه المحددة الزمنية والمدة البحث بخطة والالتزام العلمية، الأمانة على والمحافظة المعتمدة،

 تلتزم الكلية بدعم البحث العلمي وفق إمكاناتها المتاحة والتي منها على وجه الخصوص:

ـــــرهم،  - ـــــاحثين مـــــن منســـــوبيها وغي ـــــة للب ـــــة الكلي ـــــد إتاحـــــة مكتب ـــــي ق ومســـــاعدتهم بعـــــرض قـــــوائم المراجـــــع الت

 تخدم بحوثهم. 

تقـــــدم التســـــهيلات اللازمـــــة للبـــــاحثين الـــــذين يســـــتهدفون منســـــوبيها بتوزيـــــع الاســـــتبانات الورقيـــــة وغيرهــــــا   -

 من المقاييس، وذلك بنسخها وتوزيعها على الفئة المستهدفة، ثم تجميعها وتسليمها للباحث.   
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 محكمة؛ بالتالي ستدعم البحث العلمي بالنشر الكلية تسعى لإصدار مجلة علمية -

 

 ربط ترقيات أعضاء هيئة التدريس بإنجاز عدد من البحوث في مجال تخصصهم ونشرها. .1

 ناول موضوعات ضمن المجالات المعتمدة بالخطة البحثيةتقديم الدعم الممكن للبحوث التي تت .2

 إنجازها خدمة للمجتمع والبيئة.

تشجع الكلية باحثيها المتميزين لنيل مكافآت التميز العلمي التي تمنحها الجامعة لمنسوبيها عند النشر  .3

 . وكلاريفيت في مواقع عالمية مثل سكوبس

 

 .المقررات في البحث مخرجات إدماج -

  .القانوني طرق البحث مقرر اعتماد -

 

 البحثية الأولويات تحديد: أولا  

 .دراسي لفص كل بداية عند الدولة في الوطنية الأولويات اسةودر  بحصر والاستشارات البحوث قسم يقوم. 1

 .امنه المنبثقة المؤسسية البحثية الأولويات وتحديد للمؤسسة الاستراتيجية الخطة مراجعة تتم. 2

 .دورية بصورة وتُحدَّث والوطنية المؤسسية البحثية الأولويات قائمة تُعتمد. 3
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 البحثية الخطط إعداد: ثانيا  

 .العلمية الأقسام على المعتمدة البحثية الأولويات متُعمَّ . 1

 .الأولويات تلك مع يتوافق بما المدى متوسطة أو السنوية البحثية خططها العلمية الأقسام تعد. 2

 الاعتماد: ثالثا

 .التوافق متطلبات استيفاء من التحقق بعد الكلية مجلس من البحثية الخطط تعتمد. 1

 بحثيةال الخطة تنفيذ: رابعا

 .المعتمدة والأولويات المحاور وفق العلمية بحوثهم وتنفيذ بإعداد التدريس هيئة أعضاء يقوم. 1

ه. 2  .والوطنية المؤسسية بالأولويات مرتبطة موضوعات معالجة نحو التخرج بحوث مشروعات تُوجَّ

 المعتمدة وياتبالأول المرتبطة العلمية والمبادرات للبحوث والتشجيع للدعم الأولوية تُعطى. 3

 

تنشـــــر أبحـــــاث أعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس فـــــي مجـــــلات علميـــــة محكمـــــة تلتـــــزم بشـــــروط محـــــددة  - .1

كمـــــين متخصصـــــين للنشـــــر، بالإضـــــافة إلـــــى التزامهـــــا بتقيـــــيم البحـــــوث مـــــن خـــــلال عرضـــــها علـــــى مح

 في المجال قبل نشرها.

لكشـــــف الانتحـــــال فـــــي الأبحـــــاث العلميـــــة التـــــي تقـــــدم للنشـــــر  Plagiarismتعتمـــــد الجامعـــــة برنـــــامج  .2

 بمجلاتها العلمية المحكمة.



   

57 
 

 Googleتحـــــث الكليـــــة جميـــــع أعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس القـــــارين بهـــــا علـــــى التســـــجيل بمنصـــــة  .3

Scholarـــــذي ، وتقيـــــيم عـــــدد مـــــرات الاستشـــــهاد با لأبحـــــاث المنشـــــورة لكـــــل عضـــــو هيئـــــة تـــــدريس، ال

 يعتبر أحد معايير نيل جائزة البحث العلمي التي تمنحها الجامعة لمنسوبيها. 

 

ســــــتطلاع آراء جهــــــات التوظيــــــف والخــــــريجين فــــــي مــــــدى كفايــــــة المهــــــارات البحثيــــــة لخريجــــــي آليــــــة ا .1

 الكلية

ــــــة لخريجــــــي  .2 ــــــيم المهــــــارات البحثي ــــــودًا لتقي ــــــف بن أن تتضــــــمن اســــــتمارة اســــــتطلاع آراء جهــــــات التوظي

 الكلية وتحديد مواطن القوة ومواطن الضعف.

 كفاية مهاراتهم البحثية.أن تتضمن استمارة استطلاع خريجي الكلية بنودًا لمدى  .3

تجميــــــــع مقترحــــــــات جهــــــــات التوظيــــــــف والخــــــــريجين بشــــــــأن تطــــــــوير المقــــــــررات الدراســــــــية الخاصــــــــة  .4

 بالحث العلمي.

تحــــــال نتــــــائج اســــــتطلاعات الــــــرأي مرفقــــــة بمقترحــــــات التطــــــوير والتحســــــين علــــــى الأقســــــام العلميــــــة؛  .5

 لاتخاذ ما يلزم. 

 

   .علمية زيارات وتبادل تفاهم مذكرات إبرام -
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ـــة التـــي تســـهم  - ـــات المماثلـــة لإجـــراء البحـــوث والدراســـات العلمي ـــة والكلي ـــة مـــع المراكـــز البحثي تتعـــاون الكلي

يـــــة، ويـــــتم ذلـــــك وفـــــق فـــــي التقـــــدم لعلمـــــي ونشـــــر المعرفـــــة فـــــي ضـــــوء المجـــــال العلمـــــي الـــــذي تخـــــتص بـــــه الكل

 الإجراءات الاتية:

ـــــة؛ يعـــــد قســـــم البحـــــوث والاستشـــــارات 1 ـــــة المعتمـــــدة بالكلي ـــــى الخطـــــة البحثي ـــــاء عل بالتعـــــاون مـــــع قســـــم -. بن

مقترحًــــــا لعقــــــد اتفاقيــــــات تعــــــاون مــــــع مراكــــــز بحثيــــــة أو كليــــــات منــــــاظرة يعينهــــــا بدقــــــة،  -العلاقــــــات الثقافيــــــة

ثـــــي الـــــذي تُعنـــــى بـــــه الكليـــــة. عـــــرض المقتـــــرح علـــــى مبـــــرزاً مـــــا تمتـــــاز بـــــه مـــــن خصـــــائص فـــــي المجـــــال البح

 مجالس الأقسام العلمية لإبداء الرأي والمشورة بالخصوص.

يعــــرض المقتــــرح علــــى مجلــــس الكليــــة مرفقًــــا بمــــا رشــــح عــــن مجــــالس الأقســــام العلميــــة مــــن تعــــديلات  .1

 مقترحة، لاتخاذ ما يراه مناسبًا. 

الإجــــــراءات اللازمــــــة للتواصــــــل مــــــع الجهــــــة  يتــــــولى عميــــــد الكليــــــة ووكيلهــــــا للشــــــؤون العلميــــــة اتخــــــاذ .2

المســــــتهدفة لعـــــــرض مقتــــــرح التعـــــــاون عليهــــــا، ثـــــــم متابعــــــة اســـــــتكمال جميــــــع إجـــــــراء عقــــــد الاتفاقيـــــــة 

 وتفعيلها.

فــــــي حــــــال عرضــــــت أيــــــة جهــــــة عقــــــد اتفاقيــــــة تعــــــاون مــــــع الكليــــــة تــــــتم إحالــــــة العــــــرض علــــــى قســــــم  .3

س الأقســـــام العلميـــــة؛ لإبـــــداء البحـــــوث والاستشـــــارات لدراســـــة جـــــدواه للكليـــــة، ثـــــم يعـــــرض علـــــى مجـــــال

ــــــــري قســــــــم البحــــــــوث  ــــــــا بتقري ــــــــة مرفقً ــــــــس الكلي ــــــــى مجل ــــــــم يعــــــــرض عل ــــــــزم، ث ــــــــراح مــــــــا يل ــــــــرأي واقت ال

ــــــــة  ــــــــة، ومــــــــا رشــــــــح عــــــــن مجــــــــالس الأقســــــــام العلمي ــــــــة بالكلي ــــــــات الثقافي والاستشــــــــارات وقســــــــم العلاق

ــــــدولي  ــــــافي وال ــــــب التعــــــاون الثق ــــــتم إخطــــــار مكت ــــــة ي ــــــس الكلي ــــــة مجل بالخصــــــوص، وفــــــي حــــــال موافق

 معة؛ ليتولى اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستكمال إجراءات عقد الاتفاقية وتفعيلها. بالجا
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 يتولى قسم البحوث والاستشارات بالكلية إعداد تقرير سنوي يتضمن ما يلي: -

 تعذر إنجازه. أ. نسبة المنجز من الخطة البحثية السنوية المعتمدة بالكلية، ومعوقات ما

 ب. نسبة مشاركة منسوبي الكلية في المؤتمرات والندوات العلمية المحلية والدولية.

 ت. مقترحات الجهات المستفيدة من مخرجات الكلية بالخصوص.

 ث. مقترحات مجالس الأقسام العلمية بخصوص تحديث الخطة البحثية الخاصة بكل قسم علمي.

 هيئة التدريس القارين بالكلية.ج. عدد البحوث التي نشرت لأعضاء 

 ح. عدد مرات الاستشهاد بالبحوث المنشورة لمنسوبي الكلية.

يعــــــرض التقريــــــر علــــــى مجلــــــس الكليــــــة لاتخــــــاذ مــــــا يــــــراه مناســــــبًا بشــــــأن تطــــــوير سياســــــات البحــــــث العلمــــــي 

وتحــــــــديثها، وبنــــــــاء علــــــــى ذلــــــــك يتــــــــولى وكيــــــــل الكليــــــــة للشــــــــؤون العلميــــــــة بالتعــــــــاون مــــــــع قســــــــم البحــــــــوث 

 رات متابعة الالتزام بسياسة البحث العلمي التي تعتمدها الكلية. والاستشا

 

يـــــتم تخصـــــيص ميزانيـــــة للبحـــــث العلمـــــي، وذلـــــك بنـــــاء علـــــى ميزانيـــــة تقديريـــــة يـــــتم وضـــــعها عنـــــد بدايـــــة كـــــل 

 سنة وتحال إلى الجامعة. 

ماليًـــــا عـــــن موازنـــــة الجامعـــــة ينبغـــــي أن تخاطـــــب إدارة الكاتـــــب العـــــام بالجامعـــــة نظـــــرًا لعـــــدم اســـــتقلالية الكليـــــة 

ـــــة الجامعـــــة )إن  ـــــى البحـــــث العلمـــــي بموازن ـــــاق عل ـــــدها بمعلومـــــات مفصـــــلة عـــــن مخصصـــــات الإنف ـــــتم تزوي لي

ـــــى البحـــــث  ـــــد نســـــبة مـــــا أنفـــــق عل ـــــة؛ لتحدي ـــــات الجامعـــــة ومراكزهـــــا البحثي ـــــى كلي ـــــة توزيعهـــــا عل وجـــــدت(، والي
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ا ينبغـــــي أن تحـــــتفظ الكليـــــة بنســـــخ مـــــن مقترحاتهـــــا لـــــدعم البحـــــث العلمـــــي، ومخاطبتهـــــا العلمـــــي بالكليـــــة. كمـــــ

 لإدارة الجامعة بالخصوص. 

 

 .تعديل الأولويات البحثية بناء على ضعف أو قوة الإنتاج 

 .توجيه الدعم للباحثين الأقل نشاطا 

 

 ( توثيق الاستشهادات المرجعيةCitations( عبر قواعد البيانات العالمية )Web of Science و )
(Scopus( و )Google Scholarكبديل تقني ومعتمد عن ال ).حصر اليدوي 

 ( اعتماد معامل تأثير الباحثh-index كمعيار أساسي لتقييم جودة الإنتاجية والتأثير العلمي على )
 المستوى الفردي للمنتسبين.

 ( اعتبار التقارير المستخرجة من منصتيGoogle Scholar( و )ResearchGate المستندات )
 ير الدورية للكلية.الرسمية الوحيدة لتوثيق عدد الاستشهادات في التقار 

  ،إلزام أعضاء هيئة التدريس بتفعيل حساباتهم البحثية وربط روابطها المباشرة بالسير الذاتية الرسمية
 لضمان تتبع الأبحاث المنشورة باسم الكلية والجامعة.

 ( اشتراط إرفاق نسخة محدثة من الحساب الشخصي للباحث على منصةGoogle Scholar ضمن )
 رقية، للتحقق من تسجيل الأبحاث ومتابعة نمو الاستشهادات بشكل رسمي.مسوغات ملف الت
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   يحق لأعضاء هيئة التدريس الراغبين في تمثيل الكلية دولياً أو محلياً التقدم بطلب رسمي للمشاركة

 المشاركة بورقة علمية )بحث مقبول( مسجلة رسمياً باسمفي المؤتمرات العلمية الموثقة، بشرط أن تكون 

 "جامعة صبراثة وكلية القانون.

 قدم طلب المشاركة إلى عميد الكلية مرفقاً به الورقة البحثية وخطاب القبول الرسمي من الجهة المنظمة ي

لب بعد يحال الط .للمؤتمر، مع بيان بمتطلبات الدعم )رسوم المشاركة، مصروفات السفر والمبيت(

 مراجعته والتأكد من استيفائه للشروط إلى مكتب التعاون الدولي بالجامعة.

  ،يتم اعتماد المشاركة وتغطية تكاليفها بموجب قرار رسمي يصدر عن رئيس الجامعة في حالة الموافقة

 .وفقاً للوائح والقوانين المنظمة بالجامعة

 اركة وتقرير موجز عن مخرجات المؤتمر لمكتب يُلزم العضو بعد العودة بتقديم نسخة من شهادة المش

 .البحوث و الاستشارات بالكلية لتوثيق النشاط العلمي للقسم

 

 

ية ويتم ودة عال يتوافق مع تطلعات الكلتُمثل هذه المرحلة مرحلة تمهيدية لاستئناف بحوث التخرج بمستوى ج

 من خلال

 .اشراك الطلاب في الندوات والأنشطة العلمية التي تقيمها الكلية لتعزيز الوعي البحثي لديهم (1

 .نشر مقالات الطلبة على موقع الكلية الالكتروني  (2
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 ض الترقيةلجان تقييم الانتاج العلمي المشكلة من الجامعة لاغرا .1

 اعتماد نموذج تحكيم مبسط. .2

 البحثية الطلاب مهارات لتنمية آلية .3

 بحثية، بمعدل ورشة واحدة كل فصل بعنوان "أساسيات البحث القانوني". وورش دورات تنظيم - .4

 تدريب عملي على التوثيق والاقتباس. - .5
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تعتمد الكلية في التعرف على مشكلات المجتمع المحلي على عدة وسائل تشمل الملاحظات المباشرة 

من قبل أعضاء هيئة التدريس والطلبة، والتواصل مع بعض المؤسسات والجهات الخدمية مثل الهلال 

ات لاحظته من خلال الأنشطة التوعوية والزيار الأحمر الليبي والمدارس والبلديات، بالإضافة إلى ما يتم م

الميدانية. ويساعد ذلك في تكوين فكرة عامة عن أبرز القضايا الموجودة في المجتمع، والعمل على 

 التعامل معها في حدود الإمكانيات المتاحة. 

 

 القيم من خلال: تعمل الكلية على تعزيز

 استحداث صناديق للتبرعات. -

 تنظيم مسابقات وأنشطة في المناسبات الدينية والوطنية. -

 إعداد ونشر إعلانات وملصقات توعوية. -

 إحياء الأيام الوطنية والدينية والإنسانية. -

 النشر عبر الصفحة الرسمية للكلية. -

قبل من لإعدادهم كقانونيين المستعقد يوم مفتوح وملتقى تعريفي للطلبة الجدد يتضمن محاور  -

 الناحية العلمية والمهنية والأخلاقية.
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إجراء مقابلات تعريفية للطلبة الجدد لتعريفهم بالكلية ولوائحها المنظمة وشروط الالتحاق  -

 والدراسة.

إشراك الطلبة في حملات توعوية قانونية مثل مكافحة المخدرات، والعنف، وتعزيز الوعي  -

 ات.بالحقوق والواجب

 إعداد مطويات ومنشورات تثقيفية حول القضايا القانونية والاجتماعية في المجتمع. -

 ترسيخ أخلاقيات المهنة القانونية، بما في ذلك النزاهة، والسرية، واحترام حقوق الأفراد. -

 إعداد التقرير السنوي: -

 إعداد تقرير سنوي يتضمن تفاصيل الأنشطة والخدمات المجتمعية المنفذة. -

 

 إعداد وتوزيع استبيانات لقياس رضا الجهات المستفيدة )مؤسسات وأفراد(. -

 جمع النتائج وتحليلها وتوثيقها ضمن تقارير داخلية. -

 لمستمر.االاستفادة من النتائج في تقييم الأداء وتحسين جودة الأنشطة وفق مبدأ التحسين  -

 

 جمع آراء المستفيدين عبر الاستبيانات وورش العمل التفاعلية. -

 تحليل البيانات لتحديد نقاط القوة والضعف التي تحتاج إلى تطوير. -
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 إعداد خطة لنشر الوعي البيئي من خلال المنشورات الدورية عبر الصفحة الرسمية وموقع الكلية. -

 تنفيذ أنشطة توعوية قانونية تُبرز أهمية حماية البيئة والمسؤولية تجاهها. -

 الاهتمام بالمساحات الخضراء وتنظيم حملات تشجير داخل الكلية. -

 خاص بخدمة المجتمع والبيئة.إعداد دليل  -

جامعة صبراتة فرص لقاءات الطلبة الجدد في نشر ثقافة المجتمع القانونية  –تستثمر كلية القانون صرمان  -

والبيئية، وذلك من خلال توعيتهم بدورهم كعناصر فاعلة في المجتمع، واعتبارهم سفراء لنقل المعرفة القانونية 

 تمع والبيئة.والثقافية بما يسهم في خدمة المج

كما تعمل الكلية على إعداد لوحات وملصقات تثقيفية تهدف إلى نشر الوعي البيئي والقانوني بين الطلبة،  -

 وتعزيز السلوكيات الإيجابية التي تحافظ على البيئة داخل الحرم الجامعي وخارجه.

 .اكن المغلقةوتحرص الكلية كذلك على وضع لوحات إرشادية واضحة لمنع التدخين في جميع الأم -

 

 تسهم الكلية في خدمة المجتمع من خلال:

 التواصل مع المنظمات والمؤسسات عبر المراسلات الرسمية والزيارات المباشرة. -

 .توجيه الدعوات لحضور مناشط الكلية لتعزيز الشراكة المجتمعية -

مكانات الجامعة. -  تنظيم دورات تدريبية وتثقيفية مجانية وفق احتياجات المجتمع وا 

 دعم فرق خدمة المجتمع وتوثيق أنشطتها بتقارير رسمية. -

 نشر الممارسات الجيدة: -
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 نشر التجارب الجيدة عبر الصفحة الرسمية للكلية. -

 إعداد كشف بمشاركات أعضاء هيئة التدريس. -

 بر منصات البحث العلمي.نشر البحوث والتجارب ع -

 

يشارك أعضاء هيئة التدريس بالكلية في مختلف اللجان والأنشطة المجتمعية داخل الكلية وخارجها، بما في  -

 مة، بهدف الإسهام في خدمة المجتمع.ذلك المدارس والكليات والمؤسسات العا

يساهم أعضاء هيئة التدريس في تقديم محاضرات وندوات توعوية وتثقيفية في الجهات التعليمية المختلفة،  -

 بما يعزز الوعي العام في الجوانب الاجتماعية والتربوية والبيئية.

خبرات في ما يعزز التعاون وتبادل التشارك الكلية في اللجان المشتركة مع المؤسسات والهيئات المختلفة، ب -

 المجالات التي تخدم المجتمع.

يعمل أعضاء هيئة التدريس على تقديم الاستشارات والمشاركة في البرامج والأنشطة المجتمعية بالتنسيق مع  -

 الجهات ذات العلاقة.

لفعاليات ف اتحرص الكلية على تفعيل دورها المجتمعي من خلال إشراك أعضاء هيئة التدريس في مختل -

 .والمبادرات التي تستهدف خدمة المجتمع والبيئة

 

 تحديد القضايا المجتمعية ذات الأولوية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. -
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 المحاور والفئات المستهدفة.إعداد خطة سنوية للندوات والمؤتمرات تشمل الأهداف و  -

 إشراك أعضاء هيئة التدريس والخبراء ومؤسسات المجتمع المدني. -

 توثيق الفعاليات وا عداد تقارير تتضمن التوصيات والمخرجات. -

 

براز دور ال -  كلية في خدمة المجتمع والبيئة.توثيق ونشر الأنشطة والفعاليات وا 

 نشر جميع الأنشطة عبر الصفحة الرسمية للكلية. -

 التعاون مع المكتب الإعلامي بالجامعة لنشر أبرز الفعاليات. -

 نشر برامج الكلية المختلفة على موقع الكلية الإلكتروني. -

 حلية والدولية.نشر أبحاث أعضاء هيئة التدريس وأبحاثهم في مجلة الجامعة وباقي المجلات الم -

 المشاركة في المؤتمرات والندوات لنشر تجاربها دولياً. -

 

 تعتمد الكلية آلية منظمة تشمل:

 توفير سلال مخصصة للنفايات داخل المكاتب والقاعات والممرات. -

 ير الصحة والسلامة.جمع النفايات بشكل دوري ومنتظم وفق معاي -

 تخصيص سلال لنفايات الأطعمة والتخلص منها بانتظام. -

 تنفيذ حملات توعوية للطلبة حول أساليب التخلص السليم من النفايات. -

 نشر الملصقات التوعوية عبر مرافق الكلية وصفحتها الرسمية. -
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 عبر الموقع الرسمي.إعداد دليل إرشادي للتخلص من النافيات والحفاظ على نظافة الكلية ونشره  -

 -ملاحظة:
 لا توجد بالكلية معامل أو ورش، وبالتالي لا ينتج عنها مخلفات خطرة.

"تسعى الكلية من خلال هذه الآليات إلى تحقيق دورها المجتمعي بشكل منظم ومستدام،بما يحقق جودة حقيقية 
 في خدمة المجتمع والبيئة."
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ـــــات  ـــــك باعتمـــــاد مجموعـــــة مـــــن الآلي ـــــدأ التطـــــوير والتحســـــين المســـــتمر، وذل نتبنـــــى كليـــــة القـــــانون صـــــرمان مب

   -لضمان جودة الأداء والتحسين المستمر. وتتلخص هذه الآليات في الآتي :

 

م الجــــودة وتقيــــيم الآداء مـــــن المشــــاركة فــــي صـــــناعة القــــرار داخـــــل تقــــوم كليــــة القـــــانون صــــرمان بتمكــــين قســـــ

 الكلية وفق التالي: 

  تكليــــــف رئــــــيس قســــــم الجــــــودة بعضــــــوية لجنــــــة إعــــــداد الخطــــــة الاســــــتراتيجية والمشــــــاركة فــــــي وضــــــع

 الأهداف التنفيذية لها، وقياس مؤشرات الأداء. 

 .رئيس قسم الجودة عضو في مجلس الكلية بقرار من عميد الكلية 

 عية قسم الجودة لعميد الكلية مباشرة، مما يزيد من استقلالية هذا القسم.تب 

  تأخــــــذ إدارة الكليــــــة فــــــي الاعتبــــــار عقــــــد اجتمــــــاع طــــــارئ أو اســــــتثنائي، إذا طلــــــب ذلــــــك مــــــدير قســــــم

 الجودة وتقييم الآداء بالكلية لمناقشة أحد المواضيع ذات العلاقة بالجودة ومعايير الاعتماد.

 ــــى توجيــــه أي نســــخه مــــن جم ــــة وخارجهــــا إل ــــب داخــــل الكلي ــــع القــــرارات والمراســــلات الموجهــــة للمكات ي

  قسم الجودة.

 

تعمــــل كليــــة القــــانون صــــرمان علــــى نشــــر ثقافــــة الجــــودة وتعزيزهــــا، نظــــرا لــــدورها فــــي إعــــداد الكــــوادر المؤهلــــة 

 تعزيزها، تم وضع الآليات التالية: إنتاج المعرفة والبحث العلمي. ولنشر هذه الثقافة و 
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 .تشكيل فريق لنشر ثقافة الجودة بقرار من عميد الكلية 
 .يرأس الفريق رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء 
 .تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية للكوادر التعليمية والإدارية حول مفاهيم الجودة 
 امـــــة الأنشـــــطة الخاصـــــة بنشـــــر ثقافـــــة يمكـــــن الاســـــتعانة بفريـــــق نشـــــر ثقافـــــة الجـــــودة بالجامعـــــة فـــــي إق

  الجودة.

 

ــــوطني لضــــمان  ــــا لمعــــايير الاعتمــــاد الصــــادرة عــــن المركــــز ال ــــتم بشــــكل مســــتمر ووفق ــــيم الــــذاتي ت عمليــــة التقي

 الجودة، وفقا للآليات التالية:

 سة الذاتية مرة واحدة كل عام دراسي.تلتزم الكلية بإنجاز تقرير الدرا 

  يصــــــدر عميــــــد الكليــــــة قــــــرار بتشــــــكيل فريــــــق لإعــــــداد الدراســــــة الذاتيــــــة برئاســــــة رئــــــيس قســــــم الجــــــودة

 وتقييم الآداء.

  ،جراءاتـــــه يـــــتم تـــــدريب فريـــــق التقيـــــيم الـــــذاتي مـــــن خـــــلال اجتماعـــــات توضـــــح أهميـــــة التقيـــــيم الـــــذاتي وا 

  مؤشرات المعايير. يليها أمثلة عملية على التقييم باستخدام بعض

  ـــــق آخـــــر إصـــــدار لمعـــــايير الاعتمـــــاد المؤسســـــي ـــــدئي وف ـــــيم المب ـــــإجراء التقي ـــــق الرئيســـــي ب ـــــزم الفري يلت

 الصادرة عن مركز ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية.

 .يجتمع الفريق لوضع خطة عمله، وتوزيع المهام على أعضاءه  

  فــــــق المواصــــــفات التــــــي تعتمــــــدها إصــــــدارات مركــــــز ضــــــمان يعــــــد الفريــــــق تقريــــــرا موحــــــدا ومتكــــــاملا و

     الجودة بالخصوص.

 .يتم اعتماد وثيقة الدراسة الذاتية بمجلس الكلية 
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 .يعاد التقييم وفق معايير الاعتماد بشكل سنوي 

 

لأقســــــام داخــــــل الكليــــــة مــــــن العوامــــــل المهمــــــة فــــــي عمليــــــة التطــــــوير يعتبــــــر التنســــــيق مــــــع منســــــقي الجــــــودة با

  والتحسين  ولإنجاح هذه العملية، تعتمد الكلية الآليات التالية: 

  ــــف منســــق لوحــــدة الجــــودة بالقســــم العلمــــي تكــــون تبعيتــــه الإداريــــة لــــرئيس قســــمه العلمــــي، ويتبــــع يكل

 رئيس قسم الجودة وتقييم الآداء فنيا.

 تعــــاون مــــع وحــــدات الجــــودة بالأقســــام العلميــــة مــــن حيــــث تقــــديم الــــدعم الفنــــي، يلتــــزم قســــم الجــــودة بال

 والتنسيق فيما بينها لتحقيق متطلبات ضمان الجودة والاعتماد.

  .إنشاء مجموعة على تطبيق الواتس اب، يتم من خلالها تبادل الآراء والمقترحات 

 

ــــــات مــــــن أجــــــل ضــــــمان الجــــــودة  ــــــانون صــــــرمان مجموعــــــة مــــــن الآلي ــــــة الق ــــــع كلي ــــــة الجــــــودة تتب إيمانــــــا بأهمي

 وتحسين الآداء،  ويتم ذلك بواسطة قسم الجودة وتقييم الآداء بالكلية باستخدام الآليات التالية:

ا لكــــــل مــــــن يقـــــوم قســــــم الجــــــودة بتجهيــــــز واعتمــــــاد مجموعــــــة مـــــن الاســــــتبيانات لقيــــــاس درجــــــة الرضــــــ -1

 الطلبة وأعضاء هيئة التدريس و العاملين. 

 يقوم رئيس قسم الجودة و تقييم الاداء بإعداد الاستبيانات و الاشراف على توزيعها -2

يـــــتم تجميـــــع البيانـــــات وتحليلهـــــا ، وا عـــــداد تقريـــــر بالخصـــــوص مـــــن قبـــــل رئـــــيس قســـــم الجـــــودة ولجنـــــة  -3

 تحليل الاستبيانات المشكلة.
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ضـــــــا الطـــــــلاب والعـــــــاملين علـــــــى مجلـــــــس الكليـــــــة، لأخـــــــذها بعـــــــين تعـــــــرض نتـــــــائج قيـــــــاس مســـــــتوى ر  -4

 الاعتبار عند اتخاذ القرارات. 

 

تعتمـــــد الكليـــــة مجموعـــــة مـــــن النمـــــاذج الخاصـــــة بتقيـــــيم الآداء، والتـــــي تـــــوزع علـــــى كـــــل منتســـــبيها مـــــن طلبـــــة 

 ،موظفين و سوق العمل، وتتبع في ذلك الآلية التالية: وأعضاء هيئة تدريس

يتـــــــولى قســـــــم الجـــــــودة باعـــــــداد دليـــــــل يصـــــــنف وجـــــــود نمـــــــاذج لتقيـــــــيم أداء كـــــــل مـــــــن أعضـــــــاء هيئـــــــة  -1

 .تدريس، موظفين

 يعرض رئيس قسم الجودة الدليل على مجلس الكلية للاعتماد. -2

 توزع الاستبيانات على كل من: -3

 يم الموظفين.مكتب الشؤون الادارية والمالية لتقي 

 .رؤساء الاقسام العلمية لتقييم أعضاء هيئة التدريس كل حسب قسمه 

 

تعتبـــــــــر مشـــــــــاركة أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة فـــــــــي عمليـــــــــة التحســـــــــين المســـــــــتمر ذات مـــــــــردود إحصـــــــــائي مهـــــــــم، 

أركــــان العمليــــة التعليميــــة ولتحقيــــق ذلــــك تتبــــع كليــــة القــــانون صــــرمان مجموعــــة  ركــــن أساســــي مــــن باعتبــــارهم

 من الآليات لتحقيق ذلك، وفقاً للآتي:

 تحديد الجهات المستهدف جمع آرائها لغرض التحسين المستمر، والتي تتمثل في:   -
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  أرباب العمل. -أ

 الطلبة.  -ب

 ج ـ أعضاء هيئة التدريس.

 د ـ الموظفين.

 يتم توزيع الاستبيانات على المستهدفين. -

 يتم جمع الاستبيانات وتحليلها وا عداد تقرير بالخصوص. -

 .عرض نتائج التقارير على مجلس الكلية -

 يتم توظيف نتائج استطلاعات الرأي في إجراءات خطط التحسين المستمر.       -

 

 تتبع كلية القانون صرمان مجموعة من الآليات لتحقيق ذلك، وفقاً للاتي :

ــــائج تحليــــل  - ــــيم مســــتوى جــــودة أداء الكليــــة كــــل ســــنة دراســــية، للاســــتفادة مــــن نت ــــر تقي ــــة تقري ــــتم كتاب ي
 الاستبيانات المرفقة في دليل استبيانات الكلية.

ــــة للاطــــلاع إحالــــة تقــــارير مســــتوى الجــــودة بالكليــــة علــــى عميــــد ال  - ــــى مجلــــس الكلي كليــــة لعرضــــها عل
 عليها واخذ ما يلزم بخصوصها من إجراءات التحسين والتطوير.

بعـــــد اعتمـــــاد التقريـــــر مـــــن مجلـــــس الكليـــــة يـــــتم تعميمـــــه علـــــى الأقســـــام والمكاتـــــب والوحـــــدات الإداريـــــة  -

 بالكلية للاستفادة من التوصيات وتضمينها في الخطط السنوية للمعنيين.  
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الالتــــــزام بالهيكــــــل التنظيمــــــي للكليــــــة فــــــي المراســــــلات وفــــــق الــــــرقم الإشــــــاري لكــــــل مكونــــــات الهيكــــــل  -

 التنظيمي.

ي إنشــــــاء قاعــــــدة بيانــــــات بقســــــم الجــــــودة وتقيــــــيم الأداء لتوثيــــــق الإحصــــــائيات والتقــــــارير المســــــاقة التــــــ -

 يتم جمعها من أجل إدخال أي تحسينات ضرورية.

كتابـــــة تقريـــــر تقيـــــيم مســـــتوى جـــــودة أداء الكليـــــة الســـــنوي بنـــــاءً علـــــى اســـــتبيانات الاســـــطلاعات وأهـــــم  -

ــــد الكليــــة لاعتمــــاده مــــن مجلــــس  ــــى عمي ــــيلات الاســــتبيانات، وتُحــــال إل ــــارير نتــــائج تحل اســــتنتاجات تق

والأقســــــام والوحــــــدات الإداريــــــة، وذلــــــك للانتفــــــاع الكليــــــة وتعميمــــــه علــــــى الأقســــــام العلميــــــة والمكاتــــــب 

 منها في إدراج التوصيات المطلوبة لضمان الجودة والتحسين المستمر.

كتابـــــــــة التقريـــــــــر الســـــــــنوي لقســـــــــم الجـــــــــودة وتقيـــــــــيم الأداء بنـــــــــاءً علـــــــــى الإحصـــــــــائيات واســـــــــتبيانات  ❖

والأقســـــام والوحـــــدات الاســــتطلاع، وتحـــــال إلـــــى عميـــــد الكليـــــة وتعميمـــــه علــــى الأقســـــام العلميـــــة والمكاتـــــب 

دخــــــال التحســــــينات الضــــــرورية  الإداريــــــة، وذلــــــك للاســــــتفادة منهــــــا فــــــي الخطــــــة الســــــنوية للعــــــام المقبــــــل وا 

 لقياس أثرها وذلك لضمان الجودة والتحسين المستمر.

 

  إشـــــــراف قســـــــم الجـــــــودة كجهـــــــة مســـــــؤولة عـــــــن متابعـــــــة تنفيـــــــذ الاســـــــتطلاعات وتحليلهـــــــا وفـــــــق دليـــــــل

 الاستبيانات بالكلية. 

 .إجراء الاستطلاع مرة كل فصلين دراسيين 
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  يــــــتم كتابــــــة تقريــــــر تقيــــــيم مســــــتوى جــــــودة أداء الكليــــــة ، للاســــــتفادة مــــــن نتــــــائج تحليــــــل الاســــــتبيانات

 المرفقة في دليل استبيانات الكلية.

   إحالـــــــة تقـــــــارير مســـــــتوى الجـــــــودة بالكليـــــــة  إلـــــــى مجلـــــــس الكليـــــــة للاطـــــــلاع عليهـــــــا واخـــــــذ مـــــــا يلـــــــزم

 بخصوصها من إجراءات التحسين والتطوير.    

 

  ــــــــد الــــــــورش والنــــــــدوات والمــــــــؤتمرات، والميزانيــــــــة إعــــــــداد خطــــــــط ســــــــنوية للأنشــــــــطة: تتضــــــــمن مواعي

 التقديرية لكل نشاط.

  ـــــة ـــــذ )ممثل ـــــى التنفي ـــــولى مهـــــام التخطـــــيط اللوجســـــتي والإشـــــراف عل ـــــة دائمـــــة: تت ـــــة تنظيمي ـــــد لجن تحدي

 عن الإدارة، قسم الجودة، أعضاء هيئة التدريس، الطلاب(.

 طة بوسائل عرض حديثة وأثاث يتناسب مع حجم الحضور.تجهيز أماكن للأنش 

 .تأمين مواد داعمة: أوراق عمل، مطويات، ملفات إلكترونية، أدوات مكتبية 

 .تعاون مع الشركاء: كجامعات أخرى أو نقابات مهنية لتبادل الخبرات والموارد 
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الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية في الإصدار الرابع من دليله عن وضع المركز 

م اثني عَشَرَ مؤشرا لقياس جودة التعليم 2323معايير الاعتماد المؤسسي لمؤسسات التعليم العالي الصادر سنة 

ى اتخاذ مان من جانبهما منذ سنوات إلالإلكتروني والتَّعَلُّم عن بعد. وقد سعت جامعة صبراتة وكلية القانون/صر 

 ما يلزم من تدابير لاستيفاء هذه المتطلبات، وذلك بالقدر الذي سمحت به الإمكانيات والموارد المتاحة. 

وفيما يلي سرد للمؤشرات المذكورة، وما اتخذته الجامعة والكلية تجاهها، مع توصيات بخطوات إضافية يرى 

تحسين مستوى التحول الإلكتروني في الكلية، وبعضها يتطلب تدخل أو موافقة  معدا هذا التقرير أن من شأنها

 جهات أخرى بحسب الاختصاص.

 

 لجامعة صبراتة موقع رسمي على شبكة المعلومات الدولية على الرابط التالي:

http://fls.sabu.edu.ly 

يحتوي هذا الموقع على تعريف بالجامعة، وبيان لكلياتها ومراكزها، ونشرة متجددة بأخبارها، وأقسام لمؤتمراتها 

العلمية وندواتها وسائر أنشطتها وفعالياتها، ومجلاتها العلمية، ونظام للتواصل عن بعد بالبريد الإلكتروني، 

 التسجيل للدراسة إلكترونيًّا.  ونظام لتقديم طلبات

نون صرمان كلية القا»ولكلية القانون/ صرمان صفحة رسمية على موقع التواصل الاجتماعي فيسبوك عنوانها: 

، يتولى إدارتها أعضاء من هيئة التدريس بالكلية، وتنشر عليها نشاطات الكلية التعليمية «الصفحة الرسمية

http://fls.sabu.edu.ly/
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يهم طلاب الكلية أو الجمهور الاطلاع عليها. ويتولى مديرو الصفحة الرد  والطلابية، وسائر الإعلانات التي

 على استفسارات الطلاب عبر بريد الصفحة الإلكتروني. 

 

لتي يتولون ا يقوم عدد من أعضاء هيئة التدريس بالكلية بإعداد ملخصات على شكل إلكتروني للمقررات الدراسية

تدريسها، ويرفعونها على الإنترنت ليكون بوسع طلابهم الرجوع إليها للدراسة والمراجعة في أي وقت. وتلقى عدد 

من أعضاء هيئة التدريس دورات تدريبية عن التعليم الإلكتروني تأهيلا لهم للعمل في البيئة الإلكترونية. وتعقد 

التدريس عن تصميم المحاضرات الإلكترونية، وا عداد المحتوى  الكلية أيضا ورش عمل دورية لأعضاء هيئة

التعليمي الرقمي.  ولتحقيق مستويات أفضل في هذا المجال، يوصي معدا التقرير باتخاذ التدابير التالية على 

 الأقل:

، Projectorsمخاطبة الإدارة المختصة بالجامعة لتجهيز قاعات المحاضرات بأجهزة عرض ضوئي  .1

لزام أعض اء هيئة التدريس بتجهيز ملخصات عن دروسهم على شكل شرائح إلكترونية وا 

PowerPoint  تاحتها للطلاب على الإنترنت أو بأي تطبيق مشابه لعرضها في المحاضرات، وا 

 للتنزيل والمراجعة.

مخاطبة مركز المعلومات والتوثيق بالجامعة لتجهيز قاعات المحاضرات بكاميرات ولاقطات صوت  .2

دة بتطبيق متخصص من فئة مع أجهزة   Lecture Captureحاسوب متصلة بالشبكة العالمية، ومزوَّ

لتسجيل المحاضرات صوتا وصورة أو صوتا فقط، وتحريرها بالاقتصاص منها وخلافه، ورفعها على 

فتكون المحاضرات المسجلة متاحة للطلاب لمشاهدتها للدراسة والمراجعة طيلة مدة ما  خادم الجامعة،
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متحانات النهائية، وذلك عبر الدخول إلى موقع الجامعة بحساباتهم التي سبق وأن سجلوا بها قبل الا

 واعتمدتها الإدارة. هذا الأسلوب متَّبع اليوم في كبرى كليات ومدارس القانون حول العالم. 

التعليم  اإقامة ورش ودورات تدريبية مكثفة لتأهيل أعضاء هيئة التدريس بالكلية على استخدام تكنولوجي .3

الرقمي وتوظيفها التوظيف الأمثل وصولا إلى أعلى مستوى يمكن تحقيقه في ظل الإمكانيات والموارد 

 المتاحة.  

 

، «التوثيقمركز المعلومات و »لجامعة صبراتة مركز متخصص في الدعم التكنولوجي والتعليم الإلكتروني اسمه 

كلية القانون/ صرمان ضمن نطاق اختصاصاته وفي جملة المستفيدين من خدماته. ومن المهام التي وتدخل 

يتولاها هذا المركز مواكبة التطور التقني المتسارع لتحسين الأداء الأكاديمي والإداري داخل الجامعة، وتزويد 

قنيات حديثة، اثهم من خلال توفير تالطلبة والباحثين بأحدث التقنيات بتسهيل العمل عليهم في مجالاتهم وأبح

 وتصميم وتطوير منظومات وتطبيقات تخدم احتياجات الجامعة من النواحي التعليمية والبحثية والإدارية.

 

د تنظيمية داخلية فيها تكون على شكل مكتوب.                    الأنظمة المقصود بها النظام الداخلي للمؤسسة أو أي قواع

م. 2324واعتُمِدَت من مجلس الكلية ومجلس الجامعة في مايو  ، لكلية القانون صرمان لائحة دراسة وامتحانات

أحكاما صريحة تدعم متطلبات التعليم الإلكتروني وتوجب الاستعانة  في عدد من موادهاتتضمن هذه اللائحة 

بها؛ من ذلك على سبيل المثال نصها على ضرورة تنفيذ العملية التعليمية وتحسين الأداء بالكلية بوسائل منها 

( 12(. ونظمت المادة )7/4(، وتوفير خدمة الإنترنت وتقنية المعلومات )مادة 7/3إنشاء مكتبة إلكترونية )مادة 



   

79 
 

( صراحة تقديم 14وتوثيق البيانات، وأجازت المادة )منها أحكام المنظومة الإلكترونية الخاصة بتسجيل الطلاب 

طلبات التسجيل للدراسة في الكلية على شكل إلكتروني. وتبيّن اللائحة أيضا حقوق الطلاب المختلفة في كثير 

 من موادها صراحة وضمنا.

 

 ات التعليم الإلكتروني؛ منها تستخدم الكلية تقنيات حديثة مناسبة لمتطلب

  دارة العملية التعليمية منظومة التسجيل وتوثيق المعلومات الإلكترونية المخصصة لخدمة الطلاب وا 

 .على النحو الأمثل

   وتشمل خدماتها مكتبة ضخمة تضم آلاف الكتب في فروع القانون المختلفة والشريعة الإسلامية واللغة

 العربية ومعارف أخرى شتى. 

   أرشفة بيانات هذه الكتب في منظومة إلكترونية تُسَهِّل على رواد المكتبة من طلاب وأعضاء هيئة

تدريس وغيرهم البحث عن هذه الكتب عن طريق عناوينها أو مجالاتها المعرفية أو أسماء مؤلفيها، 

 .فتزودهم المنظومة بقائمة بالكتب المطلوبة المتوافرة

 ل بين الأستاذ والطالب فتسمح الكلية بتوظيف وسائل تكنولوجيا أما فيما يتعلق بوسائل الاتصا

الاتصالات الموثوقة والمتاحة في هذا المجال، ومن أهمها إنشاء مجموعات على تطبيق واتساب يتولى 

إدارتها أعضاء هيئة التدريس بأنفسهم، وتضم مجموعات الطلاب الذين يتولون تدريسهم، فيتيسر بذلك 

 نهم وبين طلابهم فيما يتصل بسير العملية التعليمية. التواصل المباشر بي
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 تسعى الكلية إلى تحقيق ما يتطلبه هذا المؤشر من خلال تنفيذ الآليات الآتية:

( بعد نهاية كل فصل Google Formsونية )عبر تقوم الكلية بإعداد ونشر استبيانات إلكتر  .1
 دراسي لقياس رضا الطلبة وأعضاء هيئة التدريس.

 يتم تحليل البيانات من قبل لجنة الجودة، وتُرفع التقارير إلى إدارة الكلية. .2

 بناءً على النتائج، تتخذ الكلية إجراءات تصحيحية لتحسين تجربة التعليم الإلكتروني.    .3

 

 بهدف استيفاء متطلبات هذا المؤشر، اتخذت كلية القانون/ صرمان مجموعة من الآليات أبرزها:

لاستفسارات ا خصصت الكلية بريدًا إلكترونيًّا وصفحة تواصل عبر منصة التواصل الجامعي لتلقي .1

 والملاحظات.

 إنشاء سجل خاص لتوثيق الأسئلة والملاحظات الواردة، يتم مراجعته بشكل دوري. .2

 تُحال الاستفسارات المعقدة إلى اللجنة الفنية أو إدارة الكلية للنظر فيها واتخاذ ما يلزم بشأنها. .3

 

 من عميد الكلية. كما تم الاشارة اليه تشكل لجنة تطوير المناهج 

 .تتولى من بين مهامها مراجعة المقررات الالكترونية وتحديثها اذا دعت الحاجة 
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 ول الدراسية ومواعيد الامتحاناتبالنسبة إلى المحتوى الإداري العام كالإعلانات الإدارية وا علانات الجدا 

 فتنشر على صفحة الكلية على فيسبوك بانتظام 

  أما بالنسبة إلى المحتوى التعليمي الإلكتروني فيستطيع الطلاب الوصول إلى المحتوى التعليمي

تاحته للطلاب برفعه إلى الشبكة العالمية.  الإلكتروني الذي يقوم أعضاء هيئة التدريس بإعداده وا 

 لوصول الطلاب إلى المحتوى التعليمي الإلكتروني بأوثق وأفضل الطرق، يجدد معدا التقرير وتسهيلا 

توصيتهم بتجهيز قاعات المحاضرات بكاميرات تسجيل ولواقط صوت بحيث يتمكن الأستاذ عبر نظام 

من تسجيل محاضراته صوتا وصورة أو  Lecture Captureلإدارة المحتوى التعليمي الإلكتروني 

فقط بحسب اختياره، وتحضيرها باقتصاص كل ما لا يلزم منها، ثم رفعها على خادم الجامعة  صوتا

بحيث تبقى عليه حتى تاريخ الامتحانات النهائية، فيكون بإمكان الطلاب تسجيل الدخول على موقع 

هذه  ةالجامعة بحواسيبهم أو هواتفهم النقالة عبر حساباتهم الطلابية المعتمدة من الجامعة، ومشاهد

 المحاضرات المسجلة للدراسة والمراجعة في أي وقت.   

 

( تجمع وتخزن الموارد التعليمية Repositoriesيقصد بمخازن التعليم الإلكتروني هنا مستودعات رقمية )
... ت ورسائل وأطروحات جامعيةالإلكترونية من مقررات ومحاضرات ووسائط متعددة وكتب وأوراق بحثية ومقالا

 إلخ.

 والمكتبات الرقمية العربية المشهورة في هذا الشأن:تعريف الطلبة بالمنصات

1. Al Manhal )المنهل( 
 (Dar Almandumah / Mandumahدار المنظومة ) .2
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 ومن المنصات والمكتبات الرقمية الإنجليزية المشهورة في هذا الشأن:

1. Elsevier – ScienceDirect 
2. Springer Nature – SpringerLink 
3. Wiley Online Library 
4. JSTOR 
5. EBSCOhost Databases 
6. Academia  

11) 

 : 

ئحة الدراسة توفر الجامعة ميزة تقديم طلبات التسجيل إلكترونيا على موقع الجامعة، وتنص عليه لا -1

 والامتحانات بالكلية على النحو السابق بيانه في هذا التقرير.

تنظيم محاضرات إرشادية للطلاب الجدد يُبيَّن لهم فيها كيفية استخدام الخدمات الإلكترونية   -2

المتاحة والاستفادة منها، وتخصيص بريد إلكتروني أو عبر البريد الخاص لصفحة الكلية على 

  ى استفساراتهم بالخصوص.  فيسبوك للرد عل
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  د. سهى المهدي الجديدي  -1
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